
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

  

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 

อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 



ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคค 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยม ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๑ วิสัยทัศน ( Vision) 

“ขาราชการสวนทองถิ่นมีสมรรถนะสูง เนนคุณธรรมและศักยภาพเปนเลิศ เพื่อการพัฒนา 
ทองถ่ินตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

 
2 พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มี
ความรู ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

2) เสริมสรางค ุณธรรม จริยธรรม ว ัฒนธรรมและคานิยมร วม เพื ่อเพิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มี
ความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 

4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ตามเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม
ในองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 
๓ คานิยม 

“มืออาชีพ คิดสรางสรรค ยึดม่ันธรรมภิบาล ใจบริการเพ่ือประชาชน” 
๔ เปาประสงค  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนา
ในสายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีคุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ ดี 
และมีความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัด
แผนพัฒนาบคุลากร ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง  

 



 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.การพัฒนาแผนอัตรากำลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การวางแผนกำลังคน -ทบทวนปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือกำหนด

กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของหนวยงาน 
โดยคำนึงถึงความจำเปนความเหมาะสม เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ และเกิดผลดีตอ
ประชาชน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66-29 ก.พ.67 

2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร -ดำเนินการสรรหาบุคลากรตำแหนงท่ีวาง ไดแก  
-การรับโอนยายผูอำนวยการกองการศึกษาฯ / 
-การรับโอนยายเจาพนักงานธุรการ  
  

ไมใชงบประมาณ 1 มี.ค.67-1 พ.ค.67 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักเกณฑ เปนธรรมและ 
มีความโปรงใส 
 

1.ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.ผูบริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ
วางเปาหมายการปฏิบัติงานประจำใหแกบุคลากร
ทุกหนวยราชการ 
3.แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศหลักเกณฑท่ี
เก่ียวของ และคณะกรรมการฯมีการประชุม 
4.ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินฯท่ี กำหนดแตงตั้งเริ่มตนรอบการประเมิน
และแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ
เปนลายลักษณอักษร 

ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1  
-วันท่ี 1 ต.ค.66-31 มี.ค.67 
ครั้งท่ี 2  
-วันท่ี 1 เม.ย.67-30 ก.ย.67 
 



 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
4 การปรับปรุงสวัสดิการและความ

ปลอดภัยในองคกรเพ่ือสราง
แรงจูงใจในการทำงาน 

1.สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดาน
สภาพแวดลอมในการทำงาน เชน สถานท่ีทำงาน 
สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีอุปกรณ เครื่องมือ
ท่ีทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานท่ี
จอดรถเพียงพอ รวมท้ังมีการจัดท่ีนั่งและน้ำดื่มไว
คอยบริการพนักงานเจาหนาท่ีและประชาชนท่ีมา
ใชบริการ 
2.จัดกิจกรรม 5 ส ในหนวยงานทุกวันพุธของ
สัปดาห 
3.สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดใหมีอุปกรณพ้ืนฐาน
ดานความปลอดภัย เชน ถังดับเพลิงพรอมใชงาน
และจัดเตรียม ตูยาสามัญประจำบาน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 

 



2. ดานการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

      
บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ  

ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

หลักสูตรปฐมนิเทศ

ขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่นบรรจุใหม 

(รอยละ ๑๐๐)  

1 

 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 

 

 

35,000 

 

การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่นไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 

หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

หลักสูตรวิศวกรโยธา 

หลักสูตรนักวิชาสาธารณสุข 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี

หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรครู 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย

งานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น  

(รอยละ ๑๐๐)  

5 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 

 

110,000 

 

การฝกอบรม 

  

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน 

ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรับการเปล่ียนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ี 

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

42 

 

 

 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

๒๐๐,000 

 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

อบต.ละลมใหม

พัฒนา 

๒) บุคลากรมีความรู

ทักษะในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสำเรจ็ของ 

การจัดทำผลรายงาน 

การฝกอบรมตามท่ีกำหนด 

(ระดับ ๕) 

2  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67  10,000   1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดานดิจิทัล 

พัฒนานวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ

ดานดิจิทัลและการพัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเม ินการทดสอบ 

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

 

22 

 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 

 

10๐,000 

 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

อบต.ละลมใหม

พัฒนา 

๒) โครงการประกวดการจัดทำ

นวัตกรรมของสวนราชการ

ประจำป 

จำนวนนวัตกรรมที ่เกิดขึ้น 

จากการพัฒนาของบุคลากร  

(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

3 

 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 

 

๒๐,๐๐๐   1) การพัฒนา 

   ตนเอง 

๒) การสัมมนา 

 

อบต.ละลมใหม

พัฒนา 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 
 

 
 
 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย

ประจำป 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ

สามารถดำเนินการ

บริหารงานบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที ่ผ าน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

1 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 

 

5,000 

 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเอง

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การเรียนรูดวยตนเอง  

(รอยละ ๘๐) 

9 

      

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67  ไมใชงบประมาณา  1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) สวนราชการมีการ

จัดการความรูของ

องคการบริหารสวน

ตำบลละลมใหมพัฒนา 

๑) โครงการประกวดการจัดการ

ความรู ขององคการบริหารสวน

ตำบลละลมใหมพัฒนา 

รอยละของสวนราชการ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

และคูมือการใหบริการ

ประชาชน (๑ คูมือ/ 

สวนราชการ) 

4  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67  4,๐๐๐   1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

อบต.ละลมใหม

พัฒนา 



ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  

 
 

 
 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ  
งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดบั

มีจิตสาธารณะ 

คุณธรรม จรยิธรรม 

และเจตคติการเปน

ขาราชการท่ีด ี

1) โครงการฝกอบรมจิตอาสา 

และค ุณธรรมจร ิยธรรม 

ประจำป 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ 

๘๐)  

42 

 

ต.ค. 66 - ก.ย.67  2๐,๐๐๐ 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

อบต.ละลมใหม

พัฒนา 

๒) โครงการจดักิจกรรมการตาน

ทุจริตคอรรัปช่ัน ในองคการ

บริหารสวนตำบลละลมใหม

พัฒนา 

ร อยละของบ ุคลากรท่ี

ประกาศเจตนารมณและ

เขารวมกิจกรรม (รอยละ 

๑๐๐) 

42  ต.ค. 66 - ก.ย.67  ๒๐,๐๐๐   ๑) การฝกปฏิบัต ิ อบต.ละลมใหม

พัฒนา 

๓) บุคลากรทุกระดับ

มีการพัฒนา เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรที่ดี 

และสรางความสมัคร

สมานสามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจ ั ดก ี ฬาของ

บุคลากรสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินประจำป 

รอยละที่เขารวมกิจกรรม

กีฬาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (รอยละ ๘๐) 

42  ต.ค. 66 - ก.ย.67  7๐,๐๐๐   ๑) การฝกปฏิบัต ิ

 

อบต.ละลมใหม

พัฒนา 

๒) โครงการส ั มมนาและ

การศ ึกษาด ูงานขององค กร

ปกครองสวนทองถ่ินประจำป 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

42  ต.ค. 66 - ก.ย.67  35๐,๐๐๐   1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

อบต.ละลมใหม

พัฒนา 

 

 

 

 

 

 



 การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถ
ทำงานตามบทบาทหนาท่ีและระดับตำแหนงของตนเอง 

๒. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที ่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานที่เอื ้อใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรที่จำเปน รวมทั้ง ดูแลและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่กำหนดทิศทาง
ขององคกรและทิศทางดานบุคลากรใหมีความชัดเจน รวมกับผูบริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร 
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น รวมทั ้งใหการสนับสนุน
ผูบังคับบัญชาทุกระดับในการทำหนาที่และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดำเนินการจัด
กระบวนการเรียนรู  การพัฒนาบุคลากร เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการ 
ของบุคลากร และสวนราชการอยางทั่วถึง เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการ
ดำเนินการอ่ืน ๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนาทราบ 

ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 
ประกอบดวย 

๑) นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     เปนประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     เปนกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   เปนกรรมการ 
๔) หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน  เปนผูชวยเลขานุการ 
ทั้งนี้ การออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ใหระบุชื ่อ – สกุล  

และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูออกคำสั่ง 
 

๒ การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน

ตำบลละลมใหมพัฒนา 

๒. ให ผ ู บ ังค ับบ ัญชาทำหน าท ี ่ต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยพิจารณาเปร ียบเท ียบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 

๔. ผ ู บ ังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน เล ื ่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

 



๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนา

ประจำป (เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๗. กำหนดใหบุคลากรเรียนรู ด วยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรู ผ านสื ่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  

๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๓ ป (ระดับ ๕) 

 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 

สามารถปรับเปลี ่ยน แกไข เพิ่มเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  

ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน  อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงที่จำเปน

ไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการที่ไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสราง

หนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา    
 

 

 

 


