
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
เรื่อง   มาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

……………………………. 
  ด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารงานบุคคล      
ทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (6) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 4/2544 เมื่อ
วันที่ 28 มิถุนายน 2544 ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
  มาตรการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
  1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตน        
เป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยอาจมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชู เกียรติ มอบให้ปีละ 1 ครั้ง 
ส าหรับคนที่ผ่านการคัดเลือกระดับส านัก/ กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
    1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติราชการ 
    1.2 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน 
    1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
    1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
  มาตรการด าเนินการทางวินัย 
  1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น พิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ 
  2. มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎหลัก คือ 
  2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
    2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกผลประโยชน์จากประชนชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนด 
   2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
    2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
        ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 
 
 
        (นายน า  ปลอดกระโทก) 
                                                 (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา) 



 


