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องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พฒันา อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

    

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตรา
ก าลังคน 
งาน แผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
พ.ศ.(2564-2566) 
 

1. เพื่อให้อบต.ละลมใหม่พัฒนา มีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ  าซ้อน 
2. เพื่อให้อบต.ละลมใหม่พัฒนา มีการก าหนด
ประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างสว่นราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหนา้ที่ของ อบต.ละลมใหม่พัฒนา ตาม
กฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท และตามพระราชบญัญัติก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่ 
4.เพื่อเป็นแนวทางในการในการด าเนินวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรของอบต.ละลมใหม่
พัฒนา  
5.เพื่อให้อบต.ละลมใหม่พัฒนา สามารถ
วางแผนอัตราก าลั ง  ในการบรรจุแต่ งตั ง

-ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 

ตามประกาศ อบต.ละลมใหม่พัฒนา 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 
ลงวันที่  2 ตุลาคม 2563 โดยมีผลบังคับใช้ตั งแต่วันที่  1 
ตุลาคม 2563 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
เพื่อให้การบริหารงานของ อบต.ละลมใหม่
พัฒนา เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค้า 
สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
6.เพื่อให้อบต.ละลมใหม่พัฒนา สามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

2.การสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

เพื่อให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ที่มีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 ระดับความส าเร็จของการสรรหาคน
ดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน่วยงาน 
 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
นางสาวเสาวคนธ์  สุวิทย์วรกุล 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
เพื่อมาปฏิบัติงานในกองคลัง 

 

3.การบรรจุและ
แต่งตั้ง 
บุคลากร 
งาน บรรจุและ
แต่งตั ง 

เพื่อให้ได้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานงาน
จ้างที่มีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับความส าเร็จในการบรรจุและ
แต่งตั งบุคลากร 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
รับโอนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
นางสาวเสาวคนธ์  สุวิทย์วรกุล 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
2. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพฒันาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 
 
 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ครั งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564-31 มีนาคม 2565 ครั งที่ 2 ระหว่างวันที่ 
1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

 

5.การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
ละลมใหม่พัฒนา 
 

1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏบิัตริาชการตาม
อ านาจหนา้ที่ให้เกิดประโยชน์สขุแก่ประชาชน 
3. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะ
ไม่การขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
5. เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่พัฒนา 

ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษาวินัย 
 
 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างเข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
ในหัวข้อเร่ือง   
-คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและนักการเมือง 
-แนวทางในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในการประชุมประจ าทุก
เดือน 
-ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างร่วมท ากิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆในต าบลละลมใหม่พัฒนา จ านวน 3 วัด 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 
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6 . ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 
งาน แผนพฒันาบุคล
กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้านความคิด 
มุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี มีจิตส านึกในการพัฒนา
ตนเองเพื่อให้รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ รู้วิธีคิดที่
ถู ก ต้ อ ง  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช้ ค ว า ม คิ ด 
(Conceptual Skills) เพื่อการบริหารและและ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์ 
มุ่งมั่นที่จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของ
ตนเองและคุณค่าของผู้อื่น มีทักษะในการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (Human Skills) เพื่อ
บริหารและพัฒนาอย่างมีประสิทธิผล 
3.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน 
มุ่งมั่นที่จะเป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหาร
และปฏิบัติงาน (Technical Skills) โดยเฉพาะ
สมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตาม
โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
อบต.ละลมใหม่พัฒนา และโครงการภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เพื่อให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงและยุทธศาสตร์ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล รวมทั งการบริหารและปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักของหน่วยงานต่าง ๆ  

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  ละลมใหม่พัฒนาเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

 

7.การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
บุคลากร 
2.เพื่อให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งเข้าใจ 
รับทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

-ระดับความส าเร็จในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
-จัดท าฐานข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
-บุคลากรได้รับเอกสารคู่มือการวางแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
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ตนเองในแต่ละต าแหน่ง 
3.เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร 
4.เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย   ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในด้าน
งานบริหารงานบุคคล 
5.เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลกร
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามต าแหน่ง
หน้าที่ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

8 . ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา 
2.เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่พัฒนา  
3.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างานและ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 

ระดับความส า เร็ จ ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  ละลมใหม่พัฒนาเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-การจัดท ากิจกรรม 5ส. 
-การเลื่อนขั นเงินเดือนประจ าปี (2 ครั ง/ปี) 

 

  
 

  

 

ปัญหาและอุปสรรค 
- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จ ากัด ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม  
- ในการสรรหาพนักงานส่วนต าบล เพื่อมาบรรจุแต่งตั งหรือรับโอน (ย้าย) ในบางต าแหน่ง บัญชี กสถ.หมด(บัญชี) หรือไม่มีพนักงานส่วนต าบลติดต่อขอโอน (ย้าย)  
  เช่น เจ้าพนักงานสาธารณสุข ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ควรตั งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 


