
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ตุลาคม 256๕ 
 
 



 
สารบัญ 

 

            หน้า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)       1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 1. หลักการประเมิน            2 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   4    
(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน      4 
   ๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน      7 
  3) ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน              10
ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
 4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา    11  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

********************* 

  1. หลักการประเมิน 
  แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA 
ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและ
สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้ง
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วม
ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ
ข้างต้นนั้น จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

  เครื่องมือในการประเมิน 
   เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
     1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์     
เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่
มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้
อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
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  3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

  หลักเกณฑ์การประเมินผล 
  1. การประมวลผลคะแนน 
  การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 
  2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ
ผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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  3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  

 
  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา คะแนนภาพรวม
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา : 98.71 คะแนน ระดับผลการประเมิน AA 
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 3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
  คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา : 98.71 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน AA  

 การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ล าดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.51 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 98.81 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.40 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.40 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 96.49 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.37 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 96.95 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
  
  คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน คะแนนต่ าสุด 95.37 คะแนน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่พัฒนา อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์การโดย
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนา ให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนน้อยกว่า 98 คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้ 
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  1.1 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าคะแนนรวมเท่ากับ 95.37 คะแนน  
  โดยเป็นคะแนนที่ได้จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนน
น้อยกว่า 96 คะแนน 
  
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.37  
ประเด็นการ

ประเมิน 
 
 
 
 
 
 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

93.81 
 

94.23 
93.40 

หน่วยงานต้องเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง 
และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่ facebook ไลน์
หน่วยงาน เป็นต้น 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

94.64 หน่วยงานต้องเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน 
หรือการด าเนินงานของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบให้มี
หลากหลายช่องทางและเป็น
ประจ ามากยิ่งข้ึน 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

94.64 หน่วยงานมีช่องทางตอบข้อ
ซักถามข้อกังวลสงสัยของ
ประชาชน และประชาสัมพันธ์
การตอบข้อซักถามให้มากข้ึน 
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 1.2 ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน มีค่าคะแนนรวมเท่ากับ 96.49 คะแนน  
  โดยเป็นคะแนนที่ได้จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนน
น้อยกว่า 96 คะแนน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT คุณภาพการด าเนินงาน 96.49  
ประเด็น 

การประเมิน 
 
 
 
 
 
 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

95.26 
 
95.05 
95.46 

หน่วยงานปรับปรุงคู่มือ
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.84 ห น่ ว ย ง า น เ พ่ิ ม ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ แ ก่
บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง อปท. เช่นแผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
มากน้อยเพียงใด 

95.05 หน่วยงานต้องด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม 
มาจากความต้องการของ
ประชาชน 

 

 1.3 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการท างาน มีค่าคะแนนรวมเท่ากับ 96.95 คะแนน  
  โดยเป็นคะแนนที่ได้จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนน
น้อยกว่า 96 คะแนน 
 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรับปรุงการท างาน 96.95  
 E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

94.63 หน่ วย งานจั ดท ามาตรการแนว
ทางการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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  ๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ละลมใหม่พัฒนา อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ได้รับคะแนน 100 คะแนน ได้คะแนนในระดับดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ โดยตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และการใช้อ านาจ ได้คะแนนในระดับดี จึงต้องมีการรักษาระดับและมีการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
อย่างไร  ก็ตาม เพื่อให้การบริหารงานที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ประเด็น
ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน
มากกว่า 99 คะแนน 3 อันดับ ส าหรับหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 99.51 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ของงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า 98 คะแนน 
  

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

98.82 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจให้แก่บุคลกรเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีหลากหลาย 

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
ค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้ง
ไว้ 

100 
 

100 
100 

หน่ วยงานมีการ ใช้ จ่ ายงบประมาณที่ คุ้ มค่ า         
ต่อประโยชน์ที่ได้รับและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของงบประมาณที่ตั้ ง ไว้  และควรรักษาระดับ
ประเด็นนี้ไว้ 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

100 หน่ วยงานไม่มี การ ใช้ จ่ ายงบประมาณ  เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้องควรรักษา
ระดับประเด็นนี้ไว้ 

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่นค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จ หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริมก าชับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดีใน
การปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จดัหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

98.21 
 
 

100 
96.43 

หน่วยงานควรเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้
ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดง
ถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
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ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 สอบถาม 
 ทักท้วง 
 ร้องเรียน 

100 
 
 

100 
100 
100 

หน่วยงานไดเ้ปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมาก
ที่สุด ควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้ 

 
  2.2 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 99.40 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ของงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า 98 คะแนน 
 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา
ทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 หน่วยงานไม่มีการเอาทรัพย์สินของราชการ   
ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวก
พ้องหน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริมก าชับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

100 
 
 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน มีความ
สะดวกมาก และควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้ 

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในหน่วยงานมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน โดยมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง และควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้  

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

100 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และควรรักษา
ระดับประเด็นนี้ไว้ 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 หน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องที่ดี
และควรรักษาระดับประเด็นนี้ไว้ 
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  2.3 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.40 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ของงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีได้รับคะแนนมากกว่า 98 คะแนน 

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

100 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมีการประกาศ
นโยบายเกี่ยวกับการทุจริตของผู้บริหารให้
ทราบอย่างทั่วถึง และยังให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูแบ หน่วยงานควร
รักษาระดับประเด็นนี้ไว้ 

i26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 

100 หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และมีการจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 
 เผ้าระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

100 

 

100 
100 
100 

หน่วยงานมีการด าเนินการต่อการทุจริต โดยมี
การเฝ้าระวังการตรวจสอบทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และหากมีการทุจริตก็จะมีการ
ลงโทษทางวินัยทันที 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100 หน่วยงานมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานมาก 

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็น
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก 
 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 
 

100 หากพบเห็นการทุจริตหน่วยงานสามารถแสดง
ให้เห็นได้ว่า มีช่องทางในการร้องเรียนที่สะดวก 
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้  มีการ
ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง มีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด โดยไม่ปิดบังหรือปิดเบือนข้อมูล 
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  3) ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ าเนินงาน             
ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา    

   ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้   
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 
  I16 หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่         
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o38) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจจัดท าช่องทาง  
ให้บุคลากรของหน่วยงานได้ร้องเรียนมายังผู้บริหารสูงสุดโดยตรง 
  I18 ผู้บริหารควรวางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (อ้างอิงจาก o25, 
o26, o27) ที่มุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอ านาจ
ที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือการซื้อขายต าแหน่ง รวมถึงการเอ้ือประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง เป็นต้น             
และด าเนินการกับกับติดตามการด าเนินนโยบายหรือแผนที่ได้ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก o26) 
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 
  E6 และ E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
  E9 หน่วยงานควรจัดท า และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 3.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา จะเห็นได้ว่า มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องท าการแก้ไข ซึ่งน ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ดังนี้ 
 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

1.หน่ วยงานจะต้องมี การ เผยแพร่  และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง     
ที่หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 

ทุกส านัก/กอง 1 . เจ้ าหน้ าที่ ทุ กภารกิ จงานต้ องด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของตนเอง
ให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือสร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้
มากที่สุด 
3.เผยแพร่ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น มีความชัดเจน 
เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

1 . เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบด า เนินการ
ประชาสั ม พันธ์ทุ กภารกิจ งานอย่ า ง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุก
เดือน 
2.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

2. หน่วยงานควรจัดท า และเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ สอบถามข้อมูล ช่องทางการเข้าสู่
สังคมออนไลน์ของหน่วยงานให้เป็นที่รู้จักมาก
ยิ่งขึ้น   
 

ส านักปลัด อบต. 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการติดต่อให้มี
มากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebook หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน กล่องรับฟัง
ความคิดเห็น หน้าส านักงาน  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น และช่องทางการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานให้ประชาชนเข้าถึงได้มากยิ่งขึ้น 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 
2 . เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

3.หน่วยงานควรจัดท า ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตร ฐ านการปฏิ บั ติ ง า นแ ละคู่ มื อห รื อ
มาตรฐานการให้บริการประชาชน และเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ 
หรือประชาสัมพันธ์  ณ สถานที่ตั้ ง  อปท.       
เช่นแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ทุกส านัก/กอง 1.หน่วยงานจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ละลมใหม่พัฒนา เพ่ือยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 
2.ปิดประกาศ/ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนได้ทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ 
หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง อปท. เช่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

1 . เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ จั ดท าหรื อ
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนให้เป็นปัจจุบัน  และแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลละ
ลมใหม่พัฒนา 
2.รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นประจ า 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

4.หน่วยงานต้องด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมที ่มาจากความต้องการของ
ประชาชน 

ทุกส านัก/กอง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผนจะต้อง
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเสนอปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน เพ่ือน าไปสู่การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชน 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของแต่ละส านักกอง รับผิดชอบ
การด าเนินการน าข้อมูลลงประชาสัมพันธ์กิจกรรม
โครงการ การด าเนินงาน การให้บริการในเว็บไซต์ 
Facebook และไลน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละ
ลมใหม่พัฒนาให้ประชาชนรับทราบ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน 

1.รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
2. เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบด า เนินการ
ประชาสั ม พันธ์ทุ กภารกิจ งานอย่ า ง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุก
เดือน 
 

5.หน่ วยงานควร เปิ ด โอกาส ให้ภ าค
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ทุกส านัก/กอง 1 . ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ เ ชิ ญช ว น แ ละ เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ มากขึ้น 
2.จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ 

1. เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบด า เนินการ
ประชาสั ม พันธ์ทุ กภารกิจ งานอย่ า ง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
2.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล และช่องทางรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างสม่ าเสมอ 
3. ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

6.หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิ ต ส า นึ กที่ ดี ใ น ก า ร รั บ ผิ ด ช อบ ง า น         
ต่ อ ห น้ า ที่ ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 

ส านักปลัด อบต. 1.มีจัดโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
2 . จั ด ท า ม าต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
4.จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

1.รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
กิจกรรมโครงการในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 


