
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
“ตามโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ได้ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรม และศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นที่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่พัฒนา ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และผู้น า
ชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นที่ จ านวน 47 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยทีนายน า ปลอดกระโทก นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลละลมใหม่พัฒนา เป็นประธานเปิดงาน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการ
ส่งเสริมให้บุคคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง ของประกาศคณะกรรมการมาตราฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา พ.ศ.2565 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s  &  Don’ts) ข้อควรท า              
และข้อไม่ควรท า 
 



กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

“ตามโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องเรื่อง ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้บุคคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม ( Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 2.เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความจ าเป็นที่องค์กรต้องมีจริยธรรมในการด าเนินงาน 
 3.บทบาทหน้าที่ในการสร้างให้เกิดจริยธรรมในองค์กรร่วมกัน 
 



ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร  
 สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   

และผู้น าชุมชน  หน่วยงานองค์กรในพื้นที่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ระหว่างวันที่  ๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

เวลา  ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐  น. -  ลงทะเบียน/รายงานตัว   
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐  น. -  พิธีเปิดการฝึกอบรม (โดย  นายน า  ปลอดกระโทก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา)  
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐  น. -  บรรยายเรื่อง “การประชุม การเสนอญัตติ การแปรญัตติ กระทู้ถามของสภา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
  (โดย  นายชัยธัช  ศรีนภาทิพย์ อดีตท้องถิ่นอ าเภอโชคชัย) 
เวลา  ๑๐.๑๕ – ๑๒.๐๐  น. -  บรรยาย “วินัยและการรักษาวินัย การสอบสวนและการลงโทษทางวินัย” 
    (โดย  นายชัยธัช  ศรีนภาทิพย์ อดีตท้องถิ่นอ าเภอโชคชัย) 
เวลา  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. -  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๔.๑๕ น.        -  บรรยาย “การป้องกันการทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
  และ บรรยาย เรื่อง “ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” (โดย  นายชัยธัช  ศรีนภาทิพย์ อดีตท้องถ่ินอ าเภอโชค
ชัย)   
เวลา  ๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐ น.  -  บรรยาย “วิถีชุมชนกับเศรษฐกิจพอเพียง”   (โดย  นายชัยธัช  ศรีนภาทิพย์ อดีตท้องถิ่นอ าเภอโชคชัย) 
เวลา  ๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.   -  น าเสนอและสรุปเนื้อหา 
  -   อภิปรายปัญหาทั่วไป 
  -   ปิดการอบรม 
เวลา  ๒๑.๐๐ น.  -  ออกเดินทางไปศึกษาดูงานที่จังหวัดเพชรบุรี – จังหวัดราชบุรี 
 *หมายเหตุ     ๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕  น.    - พักรับประทานอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
         ๑๔.๑๕ – ๑๕.๓๐  น.     - พักรับประทานอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 


