
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานนิติกร
การ 

สำนักปลัด ( งานนติิการ )  
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหมพ่ัฒนา  



คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง  
นิติกร ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ได้ตระหนักถึงการบริหาร จัดการโครงสร้าง 
ขององค์กรว่าตนเองมีหน้าที่ความรับผิดชอบเพียงใด รวมถึงมีขั ้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างไร        
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ มีผลโดยตรงต่อประชาชน ผู้ขอรับบริการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลละลมใหม่พัฒนา ซึ่งจะได้รับความสะดวกสามารถ ติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ อันเป็นการ
สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดในการบริการประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
ทั่วไป 

1.ชื่อ 
  ตำแหน่ง นิติกร งานนิติการ สำนัดปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
2.หลกัการและเหตุผล 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้นำหลักการของการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี มาเป็นหลักการ
สำคัญ ไม่ว่าจะเป็นการลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการของภาครัฐ การสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ
เพ่ือเป้าหมายอันเป็นหัวใจสำคัญ คือความสะดวกรวดเร็วในการให้บริหารประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงมีมาตรฐานโดยประชาชน
ได้รับความสะดวกในการรับบริการ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน อีกท้ังเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและ
สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่และพัฒนาการทำงานของนิติกร สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสูง จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของนิติกรข้ึน ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ตำแหน่งนิติกร มีคู่มือ
ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรและสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน อีกท้ังมีความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการของ
รับบริจาคองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
  3.3 เพ่ือใช้เป็นวิธีการ และกระบวนการการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่
ใหม่ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้พัฒนาให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับบริบทในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
  3.4 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของนิติกร ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลม   
ใหม่พัฒนา 
 
 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

หน้าที่ละความรับผิดชอบหลักของนิติกร 

 พนักงานส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ในตำแหน่ง นิติกร สังกัดสำนักปลัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1.การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 
  1.1 การให้คำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่งและประกาศ 
  1.2 การวินิจฉัย การตีความทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่งและประกาศ 
  1.3 การวิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่งและประกาศ 
 2.การร่างและการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ ที่ไม่เก่ียวเนื่องกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 3.การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดี 
  ๓.๑ ตำแหน่งนิติกร มีหน้าที่ความรับผิดชอบดำเนินงานเกี่ยวกับความ 
รับผิดทางแพ่ง ทางอาญา งานคดีปกครอง การดำเนินการบังคับคดี และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง หรือองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงเป็นโจทก์ฟ้องคดี หรือถูกฟ้องคดี อาท ิการ
ประสานงานพนักงานอัยการเพ่ือจัดทำคำชี้แจงประกอบการทำคำให้การ การเข้าร่วมในการบังคับคดี เป็นต้น 

๓.๒ การสอบหาข้อเท็จจริงภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง 
และการสอบข้อเท็จจริงกรณีหน่วยงานภายนอกมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงดำเนินการ 
 4.การดำเนินการเก่ียวกับวินัย การอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา 
 5.การดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การกล่าวหา การชี้มูลความผิดและข้อ
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 
 6.เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

 
ลำดับที่ กระบวนงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

1 การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย ภายใน 30 วัน 
2 การร่างและการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ ที่ไม่เก่ียวเนื่องกับ

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ภายใน 250 วัน 

 
3 การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดี ภายใน 30 – 60 วัน 
4 การดำเนินการบังคับคดี (คดีแพ่ง) ภายใน 10 ป ี
5 การดำเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคคลากร ภายใน 180 วัน 
6 การดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ของบุคคลากร ภายใน 30 วัน 
7 การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ภายใน 60 วัน 
8 การดำเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การชี้มูลความผิดและข้อ

ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 45 วัน 

9 เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล ภายใน 15 วัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 การปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกร สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนามีขั้นตอนในการ
ปฏิบัติโดยแสโงในรูปแบบโครงสร้าง ดังนี้ 

 1.การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ 

ให้แจ้งเวียนทุกกองทราบและถือปฏิบัติต่อไป 



2.การร่างและพิจารณาร่างข้อบัญญัติที่ไม่เกี่ยวเนื่องกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดผู้รับผิดชอบ 
รวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ตามข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 

พิจารณาอำนาจตามกฎหมายในการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นตามประเด็นปัญหาสำคัญของพื้นที่ 
เสนอความเห็นชอบในการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 

แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 
ดำเนินการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 

รับฟังความคิดเห็นร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 
พิจารณาร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 

การลงนามเห็นชอบร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 
ตราข้อบัญญัติท้องถิ่น 

ประกาศในราชกิจนุเบกษา 
ประกาศใช้ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติท้องถิ่น 
ทบทวนความเหมาะสมของข้อบัญญัติท้องถิ่น 



3.การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คดีอาญา 

กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

= ผู้เสียหาย 

มอบอำนาจให้ นิติกร ร้องทุกข์ 
และติดตามผลและรายงานผลคดีจนคดีถึงที่สุด 

นิติกร 

ประสานงานกบพนักงานอัยการในการ
ดำเนินการในชั้นสอบสวน 

จัดทำคำฟ้อง 

จัดทำคำให้การ 

นิติกร 

ประสานงานกับพนักงานอัยการ 

จนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด 

คดแีพ่ง/คดีปกครอง 

นิติกร ประสานงงานกับหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวม 

ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ 

สำนักงานอัยการสูงสุดในการจัด
พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแล้วแต่กรณี 

กรณีองค์การบริหารส่วน
ตำบลละลมใหม่พัฒนา 

= ผู้เสียหาย 



4.การดำเนินการบังคับคดี (คดีแพ่ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาลมีคำพิพากษาให ้อบต.ละลมใหม่พัฒนา  
ชนะคดี 

กรณลีูกหน้ีตามคำพิพากษาไม่ชำระหน้ี 
ตามคำพิพากษา 

กรณไีม่พบทรัพย์สิน กรณีพบทรัพยส์ิน 

รายงานให้นายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา
ทราบ 

นิติกร ดำเนินการตั้งเรื่องในการบังคับคดี
ที่กรมบังคับคด ี

นิติกร นำเจ้าพนักงานบังคบัคดีไป
ดำเนินการยึดทรัพย์สินของลูกหน้ีฯ 

เพื่อขายทอดตลาด 

ขอให้พนักงานอัยการยื่นคำร้องต่อศาล 
 ขอออกหมายบังคับคด ี

นิติกร ดำเนินการสืบหาทรพัย์สินของลกูหน้ี 
 เพื่อบังคับคด ี



5.การดำเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

งานนิติการ 

กรณีมีมูลความผิดวินัยร้ายแรง 

เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการโดย
นายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา  

ลงนาม 

กรณีมีมูลความผิดทางวินัย   
มีคำรับสารภาพหรือเป็น
ความผิดปรากฏชัดแจ้ง 

กรณีที่ข้อเท็จจริงไม่ปรากฏ
ชัดว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิด

วินัยหรือไม่ 

คณะกรรมการฯดำเนินการ
สอบสวนตามประกาศฯแล้ว

รายงานต่อนายก  
อบต.ละลมใหม่พัฒนา 

กรณีมีความผิดทางวินัยร้ายแรง 
ให้จัดทำคำสั่งลงโทษเสนอนายก 
อบต.ละลมใหม่พัฒนาลงนาม 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ 

แจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา  

เพ่ือทราบ 

ตรวจสอบมาตรฐานการ
ลงโทษและจัดทำคำสั่งเสนอ
นายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา 

ลงนามในคำสั่ง 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ 

ผู้กล่าวหาชี้แจง/เสนอตั้ง
คณะกรรมการสอบ

ข้อเท็จจริง 

กรณีไม่พบ
การกระทำ
ผิดวินัย 

กรณีมีมูลว่า
กระทำผิด

วินัย 

แจ้งผู้กล่าวหา
และรายงาน
ผลต่อนายก 
อบต.ละลม
ใหม่พัฒนา 
พิจารณา 

นำข้อมลู
ความผิดทาง
วินัยเสนอ

นายก อบต.
ละลมใหม่
พัฒนา 



6.การดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ ของบุคลากรในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ
ทางวินัย

บุคคลากรภาคทัณฑ์/ตดัเงินเดือน/
ลดขั้นเงินเดือน/ปลดออก/ไล่ออก

อุทธรณ์ค าสั่งต่อคณะกรรมการ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด
นครราชสีมาภายใน 30 วัน 

นับแต่ทราบ

ฟ้องศาลปกครองกรณียกค าอุทธณ์

การร้องทุกข์

บุคคลากรเห็นว่า

-ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้อง

-ผู้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติให้ถูกต้อง

-ผู้บังคับบัญชาท าให้ตนคับข้องใจ

ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมาภายใน 30 วัน นับแต่ทราบ

ฟ้องศาลปกครอง

(กรณียกค าอุทธรณ์



ส่วนราชการ รายงานกรณีทรัพย์สินเสียหาย / สูญหาย

นิติกร พิจารณารายงานแล้ว ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงและหาผู้รับผิดทางละเมิดต่อนายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา 

และส าเนาค าสั่งแจ้งคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องทราบ

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงด าเนินการสอบสวนและเสนอรายงานผลการสอบสวน
ต่อ นายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา

กรณีมี/ไม่มี ผู้ต้องรับผิดทางละเมิดและค่าเสียหาย

เกิน 1,000,000 บาท/400,000 บาท

แล้วแต่กรณี ให้รายงานกระทรวงการคลัง

ผู้ต้องรับผิดอาจอุทธณ์ค าสั่งต่อ นายก อบต.ละลมใหม่
พัฒนาได้ภายใน 15 วันนับแต่วันได้รับแจ้งค าสั่ง

ง

กรณีไม่มีการอุทธรณ์และผู้ต้องรับผิดไม่ชดใช้
ค่าเสียหายให้บังคับตาม พรบ.วิธิปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง พ.ศ.2539

กรณีมี/ไม่มี ผู้ต้องรับผิดชอบทางละเมิดและค่าเสียหายไม่
เกิน 1,000,000 บาท/ 400,000 บาท แล้วแต่กรณี

นายก อบต.ละลมใหมพ่ฒันา พิจารณาใหแ้จง้

7.การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ต้องรับผิดอาจอุทธรณ์คำสั่งต่อ 
นายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา 
ได้ภายใน 15 วันนับแต่วัน 
ได้รับแจ้งคำสั่ง 

 

 

 

ฟ้องศาลปกครอง 

 

 



การด าเนินการเก่ียวกับการกล่าวหา

การชี้มูลความผิดของ ป.ป.ช

ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือกระท าความผิด

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในยุติธรรมการสอบสวน

ป.ป.ช.มีหนังสือแจ้งให้ด าเนินการในเรื่องใด ให้ปฏิบัติ
ตามนั้น

เมื่อ ป.ป.ช ชี้มูลความผิดทางวินัยให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส านวนการไต่สวนของ ป.ป.ชสั่งลงโทษได้เลย

ภายใน 30 วัน

หากมีพยานหลักฐานใหม่อันแสดงได้ว่าถูกกล่าวหามิได้มี
การกระท าความผิด หรือกระท าความผิดในฐานความผิดที่
แตกต่างจากท่ีถูกกล่าวหาให้นายก อบต. มีหนังสือพร้อม
เอกสารและพยานหลักฐานถึง ป.ป.ช.เพ่ือขอให้พิจารณา

ทบทวนมตินั้นได้ ภายใน 30 วัน

เมื่อออกค าสั่งลงโทษแล้ว อบต.ละลมใหม่พัฒนาต้องส่ง
ส าเนาค าสั่งไปให้ ป.ป.ช.ภายใน 15 วัน

ผู้ที่ถูกลงโทษฟ้องศาลปกครองภายใน 90 วัน

(จะอุทธรณ์ก่อนหรือไม่ ก็ได้

การตอบข้อทักท้วงของ สตง.

อบต.ละลมใหม่พัฒนา ชี้ข้อเท็จจริง

สตง.ยืนยันว่าไม่มีเหตุผลหักล้าง

อบต.ละลมใหม่พัฒนา ชี้แจงเหตุผลและรายงาน
นายอ าเภอโชคชัย ภายใน 15 วัน นับแต่ได้รับรายงาน 

จาก สตง.

นายอ าเภอโชคชัย แจ้งผลการการวินิจฉัยภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่ได้รับรายงาน

อบต.ละลมใหม่พัฒนา ต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ
นายอ าเภอโชคชัยโดยให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน

8.การดำเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การชี้มูลความผิดและข้อทุกท้วงของหน่วยตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และแจ้งผู้ร้องในเบื้องต้น

พิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

น าเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

เสนอนายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา

ผ่านปลัดและหัวหน้าส านักปลัด เพื่อสั่งการ

น าเรื่องแจ้งและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้น
และออกพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง

วิเคราะห์ข้อเท็จจริงประกอบข้อกฏหมายแล้วรายงานผลต่อ 
นายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา

นายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา

มีความเห็นสั่งการ

รายงานผลการด าเนินการของ อบต.ละลมใหม่พัฒนา

แก่ผู้ร้องเพ่ือทราบ

ติดตามและประเมินผลการแก้ไขปัญหา อีกระยะ

9.เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 การปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจของผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกร จะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆเกี่ยวข้องหลายฉบับด้วย แล้วแต่บริบทการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละ เรือง โดย
สามารถสรุปกฎหมายที่สำคัญได้ดังนี้ 

1.รัฐธรรมนูญแห่งราชนาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2.ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2499 
3.ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พ.ศ.2565 
4. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕37 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
7. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕60 
8. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
9. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
10. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
11. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๑2. พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑3. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๑4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ 

เจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 
๑5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ 

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
๑6. ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเปรียบเทียบและสอบสวนคดีละเมิดข้อบัญญัติท้องถิ่น  

พ.ศ.2547 
17. หนังสือสั่งการต่างๆ ฯลฯ 


