
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

******************** 

  เ พ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่ วนต าบลละลมใหม่ พัฒนาเป็น ไป                 
ตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาจึงได้ก าหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
  1. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
  2. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560     
โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ                
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด       
แต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
   (1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (2) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
   (3) ด าเนินการจัดหา 
   (4) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
   (5) การท าสัญญา 
   (6) การบริหารสัญญา 
   (7) การควบคุมและการจ าหน่าย 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
และให้คณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องไม่เข้าไป       
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่พัฒนา 
  5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
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  6. ให้กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ
ต่ า งๆ  และรายงานผลการด า เนิ นการตามมาตรการ ส่ ง เสริ มความโปร่ ง ใ ส ในการจั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง                         
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาทราบ ปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม   
ของทุกปี 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่   23  เมษายน พ.ศ. ๒๕62 

 
(นายน า  ปลอดกระโทก) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


