
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ออกประกาศ ก.ถ.
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยึดถือปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 เห็นชอบให้
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา    
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริหารประชาชนตามหลักธรรมาภาบาล โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 
  1.การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  2.การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี   ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8.การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันทีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.การยึดมั่นในหลักจริยธรรมวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือกไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 

(นายน า  ปลอดกระโทก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

 
 
 
 


