
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มนีาคม ๒๕๖๖) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่ัฒนนาปประำ าปงงบประมาณปัศ.ศ5666 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา จะเห็นได้ว่า มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องท าการแก้ไข ซึ่งน ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรฒบปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องัฒนนา 

ผู้รฒบผิดชอบ ขฒ้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากฒบติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็ำ 

การด าเนินการ 

1.หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ทุกส านัก/กอง 1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจ
ของตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือสร้าง
การรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 
3.เผยแพร่ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลายมากยิ่ งขึ้น      
มีความชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนและ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน 
2.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

1.ส านักปลัด อบต. /กองคลัง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ตามภารกิจ และภาพกิจกรรม
การด า เนินงาน ผ่ านเว็บไซต์ 
www.lalommmaipatthana. 
go.th ,facebook ,line official 
อบต.ละลมใหม่พัฒนา เสียงตาม
สายขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลละลมใหม่ พัฒนา และ
หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่าน
ผู้ น า ห มู่ บ้ า น  ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินการ ช่วงเดือน ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566 
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ประเด็นที่ต้องปรฒบปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องัฒนนา 

ผู้รฒบผิดชอบ ขฒ้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากฒบติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็ำ 

การด าเนินการ 

2.  หน่ วยงานควรจัดท า  และ
เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ 
สอบถามข้อมูล ช่องทางการเข้าสู่
สังคมออนไลน์ของหน่วยงานให้
เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น   
 

ส านักปลัด อบต. 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่
อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์
โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ facebook 
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน กล่องรับฟังความ
คิดเห็น หน้าส านักงาน  
2 . เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบด า เนิ นการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ สอบถาม
ข้อมูล ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และ
ช่องทางการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนเข้าถึงได้มากยิ่งขึ้น 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

ส านักปลัด อบต. ได้ด าเนินการ
จัดท าช่องการติดต่อหน่วยงานได้
สะดวกมากยิ่ งขึ้น  เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน เบอร์
โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ facebook 
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน E-mail 
กล่องรับฟังความคิด เห็น หน้า
ส านักงาน และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้
ประชาชนทราบผ่านผู้น าชุมชนและ
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในแต่ละ
หมู่บ้าน เมื่อวันที่  18 มกราคม 
2566 

3.หน่วยงานควรจัดท า ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
แ ล ะ คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการประชาชน และเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงานให้แก่บุคคลภายนอก
ผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง อปท.       
เช่นแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ทุกส านัก/กอง 1.หน่วยงานจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 
2.ปิดประกาศ/ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ให้
บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนได้
ทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง อปท. เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหรือ
ปรั บปรุ งคู่ มื อหรื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนให้เป็นปัจจุบัน  
และแพร่ผ่ านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
2 . รายง านผลการด า เ นิ น ง าน ให้
ผู้บริหารทราบเป็นประจ า 

ส านักปลัด อบต. ได้จัดท าและ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าทีใ่ห้เป็นปัจจุบันและ
เผยแพร่ผ่าน 
www.lalommaipatthana.go.th 
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับทราบผ่าน
การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 
13 มีนาคม 2566 และติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน 

http://www.lalommaipatthana.go.th/
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ประเด็นที่ต้องปรฒบปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องัฒนนา 
ผู้รฒบผิดชอบ ขฒ้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากฒบติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็ำ 
การด าเนินการ 

4.หนว่ยงานต้องด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมที ่มาจากความ
ต้องการของประชาชน 

ทุกส านัก/กอง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและ
แผนจะต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมการ
ประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือเสนอปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน เ พ่ือน า ไปสู่ การจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของแต่ละส านักกอง 
รับผิดชอบการด า เนินการน าข้อมูลลง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ การ
ด า เนิ นงาน  การ ให้บริ การ ใน เว็ บ ไซต์ 
Facebook และไลน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนาให้ประชาชน
รับทราบ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

1 . รายง านผลการด า เ นิ น ง าน ให้
ผู้บริหารทราบ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน และรายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

เ มื่ อ วั นที่  2  ธั น ว าคม  พ . ศ . 
2565 ได้ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริ หารส่ วนต าบลละลมใหม่
พัฒนา เรื่อง เพ่ือพิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับ
ที่  1  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 ซึ่งคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่พัฒนา ประกอบด้วยผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ แทนส่ วนราชการฯ  ผู้ แทน
ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ่ น  ไ ด้ มี ม ติ
เห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานการอุตสาหกรรมและ
การโยธา  ทุกโครงการด าเนินงาน
ในช่วงเดือน พฤศจิกายน 2565 
– กันยายน 2566 ด้วยงาน
ประมาณที่ได้รับการอนุมัติจ่าย
ขาดเงินสะสม ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นที่ต้องปรฒบปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องัฒนนา 

ผู้รฒบผิดชอบ ขฒ้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากฒบติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็ำ 

การด าเนินการ 

5.หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ทุกส านัก/กอง 1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนและเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มากขึ้น 
2.จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล และช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบ
อย่างสม่ าเสมอ 
3. ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
 

1.กองคลัง งานพัสดุ ได้แต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
2 . กองการศึ กษา  ได้ แต่ ง ตั้ ง
ผู้ ป ก ค ร อ ง เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และเชิญผู้ปกครองเข้า
ร่วมกิจกรรม และการด าเนิน
โครงการต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
3.ส านักปลัด ได้ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line , 
Facebook ,  เ ว็ บ ไ ซ ต์ , เ บ อ ร์
โ ท ร ศั พ ท์ , E-mail,  Q&A           
ให้ ป ระชาชน ได้ รั บท ราบ ให้
ประชาชนทราบผ่านผู้น าชุมชน
และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ใน
แต่ละหมู่บ้าน 

 
 
 
 



-5- 
ประเด็นที่ต้องปรฒบปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องัฒนนา 
ผู้รฒบผิดชอบ ขฒ้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากฒบ

ติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็ำ 

การด าเนินการ 

6.หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกที่ ดี ในการรับผิดชอบงาน         
ต่ อ ห น้ า ที่ ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึก
การ เป็น เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐที่ ดี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ส านักปลัด อบต. 1.มีจัด27เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละลมใหม่พัฒนา 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
4.จัดท าแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

1.รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละลมใหม่พัฒนา 

1.ส านักปลัด อบต. ด าเนิน
โครงการฝึกอบรมและศึกษา 
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละ
ลมใหม่ พัฒนา เมื่อวันที่  7 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ความรู้ เรื่ องประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.ส านักปลัด อบต. มีการ
จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม  เ มื่ อ วั น ที่  1 0 
มกราคม 2566 
3.มี ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละลมใหม่พัฒนา เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2565 
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ประเด็นที่ต้องปรฒบปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องัฒนนา 

ผู้รฒบผิดชอบ ขฒ้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากฒบ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็ำ 

การด าเนินการ 

    4.มีการจัดท าแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ค า อ ธิ บ า ย แ ล ะ ตั ว อ ย่ า ง
พฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
 

1.มีการเผยแัร่ปและประชาสฒมัฒนธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัำำุบฒนปผ่านช่องทางที่หลากหลายปเัื่อ
อ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

www.lalommaipatthana.go.th 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Facebook อบตศละลมใหม่ัฒนนา 

Line official อบตศละลมใหม่ัฒนนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสฒมัฒนธ์ผ่านเสียงตามสาย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

5ศมีการำฒดท าช่องทางการติดต่อปปสอบถามข้อมูลที่หลากหลายปและมีการประชาสฒมัฒนธ์ปช่องการติดต่อให้
ประชาชนทราบปเช่นปที่อยู่ส านฒกงาน,เบอร์โทรหน่วยงาน,เบอร์โทร.ฒัท์หฒวหน้าส่วนราชการ,เว็บไซต์หลฒก,E-mail 
กลาง,Facebook อบตศละลมใหม่ัฒนนา,Line official @ อบตศละลมใหม่ัฒนนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มีการประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้ประชาชนทราบ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3ศมีการำฒดท าและปรฒบปรุงคู่มือการปฏิบฒติงานให้เป็นปัำำุบฒนปและเผยแัร่ผ่านเว็บไซต์ป 

คู่มือการปฏิบัติงานเจ้าพนักงานธุรการ  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

-มีการแจ้งคู่มือการปฏิบัติงานผ่านที่ประชุมประจ าเดือนให้เจ้าหน้าที่ทราบ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

4ศปองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่ัฒนนาปมีการด าเนินโครงการที่มาำากความต้องการของประชาชนปโดยการ
ำฒดประชุมคณะกรรมการัฒนนาองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่ัฒนนาปเรื่องปเัื่อัิำารณาร่างแผนการ
ด าเนินงานเัิ่มเติมปฉบฒบที่ป1ปประำ าปงงบประมาณป5666ปซึ่งคณะกรรมการัฒนนาองค์การบริหารส่วนต าบลละลม
ใหม่ัฒนนาปประกอบด้วยผู้บริหารปสมาชิกสภาปอบตศผู้ทรงคุณวุนิปผู้แทนส่วนราชการฯปผู้แทนประชาคมท้องถิ่นปได้มี
มติเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานเัิ่มเติมปด้านโครงสร้างั้ืนฐานปแผนงานการอุตสาหกรรมและการโยธาปปทุก
โครงการด าเนนิงานในช่วงเดือนปัฤ.ำิกายนป5666ป– กฒนยายนป5666 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6ศปองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่ัฒนนาปมีการประชาสฒมัฒนธ์เชิญชวนและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกปเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิำของหน่วยงานผ่านการด าเนินโครงการ/กิำกรรมต่างๆปเช่น 

กองคลฒงปงานพัสดุ ได้แต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กองการ.ึกษา ได้แต่งตั้งผู้ปกครองเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเชิญผู้ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรม และการด าเนินโครงการต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 



กองการ.ึกษาปฯปเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมกิำกรรมและด าเนินโครงการต่างๆของ.ูนย์ ฒันนาเด็กเล็ก 
1ศโครงการส่งเสริมและัฒนนา.ฒกยภาัเด็กปประำ าปงป5666 

-  หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ ฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาัถ่าย 

โครงการส่งเสริมและัฒนนา.ฒกยภาัเด็กปประำ าปงป5666ปในวฒนอฒงคารที่ป10ปปมกราคมปป5666ป 
ณป.ูนย์ ฒันนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่ัฒนนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.โครงการส่งเสริมและัฒนนา.ฒกยภาัเด็กปประำ าปงป5666ปปป 
- หนฒงสือเชิญผู้ปกครองและผู้น าชุมชนเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาัถ่าย 



โครงการเผยแัร่ผลงานทางวิชาการและ.ลิปะและปำัฉิมนิเท.เด็กเล็กของ.ูนย์ ฒันนาเด็กเล็กปอบตศละลมใหม่ ฒันนาปในวฒน.ุกร์ที่ป54ปป
มีนาคมปป5666ปณป.ูนย์ ฒันนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่ัฒนนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ได้ประชาสฒมัฒนธ์ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ปอบตศละลมใหม่ัฒนนา/เัำ 
facebook  ของปอบตศปฯปปและปเัำปfacebook ของป.ัดศอบตศละลมใหม่ัฒนนา 

 
เว็บไซต์ปอบตศละลมใหม่ัฒนนา 
 

 
 
 
เัำ facebook  ของปอบตศปฯปป 
 

 
 



เัำปfacebook ของป.ัดศอบตศละลมใหม่ัฒนนา 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6ศปองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่ัฒนนาปมีกิำกรรมเสริมสร้างำิตส านึกที่ดีในการรฒบผิดชอบงานต่อหน้าที่ปการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมปหรือการเสริมสร้างำิตส านึกการเป็นเำ้าหน้าที่ของรฒฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางำริยธรรมปโดยมีการด าเนินการดฒงนี้ 

6.1 มีการด าเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษา ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี
การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 มีการจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม  
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 

6.3 มีการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา เมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2565 



  

6. 4.มีการจัดท าแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 


