
 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา  
อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหม
พัฒนา นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.เผยแพร และประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลาย และอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน 
 
 

1 .เจาหนาท่ี ทุกภารกิจงาน
ตองดำเนินการประชาสัมพันธ
การดำเนินงานในภารกิจของ
ต น เอ ง ใ ห เป น ป จ จุ บั น
สม่ำเสมอ 
2 .ป ระช าสั ม พั น ธ ผ ล การ
ดำเนินงานตามภารกิจหนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซตของ
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
เ พ่ื อ ส ร า ง ก า ร รั บ รู สู
บุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 
3.เผยแพรขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรทราบผ านช อ งท าง ท่ี
หลากหลายมากยิ่งข้ึน มีความ
ชัดเจน เขาถึงงายไมซับซอน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

สำนักปลัด อบต./
ทุกกอง 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

-สำนักปลัด อบต./กองคลัง 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ตามภารกิจ และภาพกิจกรรม
การดำเนินงาน ผานเว็บไซต 
www.lalommmaipatthan
a. go.th , facebook , line 
official อ บ ต .ล ะ ล ม ให ม
พัฒ นา เสี ยงตามสายของ
องคการบริหารสวนตำบลละ
ลมใหมพัฒนา และหนังสือ
แจงประชาสัมพันธผานผูนำ
หมูบาน ระยะเวลาดำเนินการ 
ชวงเดือน ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 
 

-ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตำบลละลม
ใหมพัฒนาไดหลากหลายชองทาง 
และรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเปน
ปจจุบัน 
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มาตรการ / กิจกรรม  วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.เผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล ชองทางการเขา
สูสังคมออนไลนของหนวยงาน
ใหเปนท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน   
 
 

1.เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบจัดให มี
ชองทางการติดตอใหมีมากกวา ๑ 
ชองทาง และติดตอไดสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน เชน เว็บไซตหนวยงาน ท่ีอยู
สำนักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน 
เบอรโทรศัพทผูบริหารและเจาหนาท่ี 
facebook หนวยงาน ไลนหนวยงาน 
กล อ งรับ ฟ งค วาม คิด เห็ น  ห น า
สำนักงาน  
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล ชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น และชองทางการเขาถึง
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงานให
ประชาชนเขาถึงไดมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด อบต. ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

-สำนักปลัด อบต. ไดดำเนินการจัดทำ
ชองการติดตอหนวยงานไดสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน เชนเว็บไซตหนวยงาน ท่ีอยู
สำนักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน 
เบอรโทรศัพทผูบริหารและเจาหนาท่ี 
facebook หนวยงาน ไลนหนวยงาน 
E-mail กลองรับฟงความคิดเห็น หนา
สำนักงาน และประชาสัมพันธชองทาง 
 
 

-ประชาชนไดรับความ
สะดวกและรวดเร็ว ลด
ข้ั น ต อ น ก าร เข า รั บ
บริการ 
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มาตรการ / กิจกรรม  วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3 .จัดทำ ปรับปรุงคู มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
คู มื อ ห รื อ ม าต ร ฐ า น ก า ร
ใหบริการประชาชน และเพ่ิม
ก า รป ร ะ ช าสั ม พั น ธ แ ล ะ
เผยแพรคู มือการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคคลภายนอกผานทาง
เค รื อ ข า ย อ อ น ไล น  ห รื อ
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีต้ัง 
อ ป ท . เช น แ ผ น พั บ  ป า ย
ประชาสัมพันธ 
 
 

1.หนวยงานจัดทำหรือปรับปรุงคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลละ
ลมใหมพัฒนา เพ่ือยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน และจัดทำหรือ
ป รับป รุ ง คู มื อห รือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
2.ปดประกาศ/ประชาสัมพันธและ
เผยแพรคู มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ีใหบุคลากรในหนวยงานและ
ประชาชนไดทราบผานทางเครือขาย
ออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ี ตั้ ง  อ ป ท . เช น  แ ผ น พั บ  ป า ย
ประชาสัมพันธ 
 

สำนักปลัด อบต./
ทุกกอง 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

สำนักปลัด อบต. ไดจัดทำ
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีให
เปนปจจุบันและเผยแพรผาน 
www.lalommaipatthana.g
o.th และแจ งให เจาหน า ท่ี
รับ ท ราบ ผ านการป ระชุ ม
ประจำเดือน  เม่ือวัน ท่ี  13 
มีนาคม 2566 และติดบอรด
ประชาสัมพันธหนาสำนักงาน 
 
 
 

-เจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลละลมใหมพัฒนาสามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ได ถู ก ต อ งต าม
มาตรฐานการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
-ประชาชนมีขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับ อบต.ละ
ลมใหมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.lalommaipatthana.go.th/
http://www.lalommaipatthana.go.th/
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มาตรการ / กิจกรรม  วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4.ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ท่ีมาจากความตองการของ
ประชาชน 
 

1 .เจ าห น า ท่ี ผู รั บ ผิ ด ช อบ งาน
นโยบายและแผนจะตองสงเสริมให
ป ระชาชน เข าร วมการประชุ ม
ประชาคมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือเสนอปญหาและความ
ตองการของประชาชน เพ่ือนำไปสู
การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป และเปนไปตาม
ความตองการของประชาชน 
2.มอบหมายเจาหนาท่ีของแตละ
ส ำ นั ก ก อ ง  รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร น ำ ข อ มู ล ล ง
ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการ 
การดำเนินงาน การใหบริการใน
เว็บไซต Facebook และไลนของ
องคการบริหารสวนตำบลละลม
ใหมพัฒนาใหประชาชนรับทราบ 
เพ่ือประโยชนของประชาชน 

สำนักปลัด อบต. ธันวาคม 2565 -เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ได
ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลละลม
ใหมพัฒนา เรื่อง เพ่ือพิจารณาราง
แผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 
ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6           
ซ่ึ งคณ ะกรรมการพัฒ นาองค การ
บริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 
ประกอบดวยผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต.ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนสวนราชการ
ฯ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน ไดมีมติ
เห็ นชอบร างแผนการดำเนิ น งาน
เพ่ิ ม เติ ม  ด าน โค รงส ร า ง พ้ื น ฐ าน 
แผนงานการอุตสาหกรรมและการ
โยธา  ทุกโครงการดำเนินงานในชวง
เดือน พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 
2566 ดวยงานประมาณท่ีไดรับการ
อนุ มั ติจายขาดเงินสะสม ครั้ ง ท่ี  1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

-การดำเนินงานของ อบต.
ละลมใหม พัฒนา มาจาก
ความตองการของประชาชน 
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มาตรการ / กิจกรรม  วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5.เปดโอกาสใหภาคประชาชน
และผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

1.ประชาสัมพันธเชิญชวนและเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตางๆ มากข้ึน 
2.จัดทำและเผยแพรประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอสอบถามขอมูล โดย
มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผู
มาติดตอหรือรับบริการ 

สำนักปลัด อบต./
ทุกกอง 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.กองคลัง งานพัสดุ ไดแตงตั้งตัวแทน
ป ระ ช าค ม ห มู บ า น เข า ร ว ม เป น
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2.กองการศึกษา ไดแตงตั้งผูปกครอง
เขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และเชิญผูปกครองเขา
รวมกิจกรรม และการดำเนินโครงการ
ตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.สำนักปลัด อบต. ไดประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอสอบถามขอมูลผาน
ชองทางตางๆ เชน Line , Facebook 
, เว็บไซต,เบอรโทรศัพท,E-mail, Q&A           
ใหประชาชนไดรับทราบใหประชาชน
ทราบผานผูนำชุมชนและติดบอรด
ประชาสัมพันธในแตละหมูบาน 
4 .ส ำ นั ก ป ลั ด  อ บ ต . ไ ด มี ก า ร
ประชาสัมพันธเชิญชวนและเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน
ดำเนินโครงการส งเสริม เศรษฐกิจ
พอเพียงประจำป 2566 
 

-ประชาชนสามารถเขา

ม า มี ส ว น ร ว ม ใน ก าร

ปรับปรุง และพัฒนาการ

ดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลละลม

ให ม พั ฒ น า  เ พ่ื อ ให

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม

ต อ งก าร  เ พ่ื อ ให ก า ร

ดำเนินงานของ อบต.     

ละลมใหมพัฒนามีความ

โปรงใสมากยิ่งข้ึน  
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มาตรการ / กิจกรรม  วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6 .มี กิ จก รรม เส ริม ส ร า ง
จิ ต ส ำ นึ ก ท่ี ดี ใ น ก า ร
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม หรือ
การเสริมสรางจิตสำนึกการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1.จัดทำโครงการฝกอบรม และศึกษาดู
ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
ปฏิบัติงานใหแกผูบริหารสมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบลละ
ลมใหมพัฒนา 
2.จัดทำมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหว า งผลประโยชน ส วนตน กับ
ผลประโยชนสวนรวม 
3.จัดทำแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม คำอธิบายและตัวอยาง
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
4.จัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ผูบริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลละลมใหม
พัฒนา 

สำนักปลัด อบต. ตุ ล าค ม  2 5 6 5  - 
กันยายน 2566 

1.สำนักปลัด อบต. ดำเนินโครงการ
ฝกอบรมและศึกษา ดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแก
ผูบริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 
เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 โดยมี
การใหความรูเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต ผลประโยชนทับซอน ความรู
เรื่องประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ
ควรทำ และขอไมควรทำ 
2 .ส ำนั กปลั ด  อบต . มี ก ารจั ดท ำ
มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
ส วน รวม  เ ม่ื อวัน ท่ี  10  มกราคม 
2566 
 

-พ นั ก งาน เจ าห น า ท่ี
อ งค ก ารบ ริ ห ารส ว น
ตำบลละลมใหมพัฒนามี
จิ ต ส ำ นึ ก ท่ี ดี ใน ก า ร
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี
การแยกแยะระหว าง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ห รื อ ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
จิ ต ส ำ นึ ก ก า ร เ ป น
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
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มาตรการ / กิจกรรม  วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

    3.มีการจัดทำแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
4 .สำนั กปลัด  อบต. ได ดำเนิ น โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหม
พัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
เม่ือวันท่ี 13 - 14 มิถุนายน 2566 โดยมี
วัต ถุประสงค เพ่ือเปนการปลูกและปลุก
จิตสำนึกการตอตานการทุจริต เพ่ือเปนการ
สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีให
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน สรางจิตสำนึก
และความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และเพ่ือสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักท่ีจะไมกระทำการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือมีผลประโยชน ทับซอน 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
 

1.มีการเผยแพร และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

www.lalommaipatthana.go.th 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Facebook อบต.ละลมใหมพัฒนา 

Line official อบต.ละลมใหมพัฒนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธผานเสียงตามสาย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2.มีการจัดทำชองทางการติดตอ  สอบถามขอมูลท่ีหลากหลาย และมีการประชาสัมพันธ ชองการติดตอให

ประชาชนทราบ เชน ท่ีอยูสำนักงาน,เบอรโทรหนวยงาน,เบอรโทรศัพทหัวหนาสวนราชการ,เว็บไซตหลัก,E-mail 

กลาง,Facebook อบต.ละลมใหมพัฒนา,Line official @ อบต.ละลมใหมพัฒนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มีการประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอหนวยงานใหประชาชนทราบ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.มีการจัดทำและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน และเผยแพรผานเว็บไซต  

คูมือการปฏิบัติงานเจาพนักงานธุรการ  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

-มีการแจงคูมือการปฏิบัติงานผานท่ีประชุมประจำเดือนใหเจาหนาท่ีทราบ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

4. องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา มีการดำเนินโครงการท่ีมาจากความตองการของประชาชน โดยการ

จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา เรื่อง เพ่ือพิจารณารางแผนการ

ดำเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 2566 ซ่ึงคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลละลม

ใหมพัฒนา ประกอบดวยผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนสวนราชการฯ ผูแทนประชาคมทองถิ่น ไดมี

มติเห็นชอบรางแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ดานโครงสรางพ้ืนฐาน แผนงานการอุตสาหกรรมและการโยธา  ทุก

โครงการดำเนนิงานในชวงเดือน พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา มีการประชาสัมพันธเชิญชวนและเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา

มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน 

กองคลัง งานพัสดุ ไดแตงตั้งตัวแทนประชาคมหมูบานเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กองการศึกษา ไดแตงตั้งผูปกครองเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเชิญผูปกครองเขารวม
กิจกรรม และการดำเนินโครงการตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 



กองการศึกษา ฯ เชิญผูปกครองเขารวมกิจกรรมและดำเนินโครงการตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1.โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก ประจำป 2566 

-  หนังสือเชิญเขารวมโครงการ ฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

ภาพถาย 
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก ประจำป 2566 ในวันอังคารท่ี 10  มกราคม  2566  

ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก ประจำป 2566    
- หนังสือเชิญผูปกครองและผูนำชุมชนเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถาย 



โครงการเผยแพรผลงานทางวิชาการและศิลปะและปจฉิมนิเทศเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ละลมใหมพัฒนา ในวันศุกร
ท่ี 24  มีนาคม  2566 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ไดประชาสัมพันธชองทางการติดตอสอบถามขอมูลผานชองทางเว็บไซต อบต.ละลมใหมพัฒนา/เพจ 
facebook  ของ อบต. ฯ  และ เพจ facebook ของ ศพด.อบต.ละลมใหมพัฒนา 

 
เว็บไซต อบต.ละลมใหมพัฒนา 
 

 
 
 
เพจ facebook  ของ อบต. ฯ   
 

 
 



เพจ facebook ของ ศพด.อบต.ละลมใหมพัฒนา 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



- สำนักปลัด ไดมีการประชาสัมพันธเชิญชวนและเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในดำเนิน

โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงประจำป 2566 ผานทางเว็บไซต อบต.ละลมใหมพัฒนา

https://www.lalommaipatthana.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=422 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. องคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา มีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี 

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการดำเนินการดังนี ้

 6.1 มีการดำเนินโครงการฝกอบรมและศึกษา ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา เม่ือวันท่ี 7 

กุมภาพันธ 2566 โดยมีการใหความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต ผลประโยชนทับซอน ความรูเรื่องประมวล

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6.2 มีการจัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2566 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. 3 มีการจัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 



 6.4 มีการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลละลมใหมพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 13 

- 14 มิถุนายน 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต เพ่ือเปน

การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุข   

แกประชาชน สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และเพ่ือสราง

จิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 

 

 


