
  
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละลมใหม่พัฒนำ 
    ที่   361/2565    

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละลมใหม่พัฒนำ 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 36 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล สวนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายน า  ปลอดกระโทก นายก อบต.ละลมใหม่พัฒนา ประธานกรรมการ 
2. นายวิเชียร  นากระโทก รองนายก อบต.   กรรมการ 
3. นายสมบัติ  เทพกระโทก รองนายก อบต.   กรรมการ 
4. นายมาโนช  พูนกระโทก เลขาฯ นายก อบต.  กรรมการ 
5. นางวิโรจน์ เปลื้องกระโทก ประธานสภา อบต.  กรรมการ 
6. นายเกรียงศักดิ์ สงมะเริง รองประธาน สภา อบต.  กรรมการ 
7. นายสนธยา ภักดีกิจ  ปลัด อบต.   กรรมการ 
8. นายสืบศักดิ์ นุชกระโทก ส.อบต. ม.1   กรรมการ 
9. นายถนอม ทันกระโทก ส.อบต. ม.4   กรรมการ 
10. นายสมศักดิ์  ผลรุ่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
11. นางสาวเสาวคน สุวิทธิวรกุล ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
12. นางสาวชัชชษา จงวิไลเกษม นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน กรรมการ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
13. นางวิไลวรรณ ขันนะรา นักวิเคราะห์นโยบายแผนช านาญการ กรรมการ 
14. นางสาววิมพ์วิภา ปลอดกระโทก นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 
15. นางสาวกอบกุล ปุ๊กกระโทก นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
16. นางมุกดาวรีย์ ธนะไชย หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวพรทิพย์ บองกระโทก นิติกรช านาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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หน้ำที่และอ ำนำจ 
1. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า  สอดส่อง ดูแลและส่วนเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
3. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่นบเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
6. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่  4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
   (นายน า  ปลอดกระโทก) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


