
      
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน  

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 



 

 
 

การด าเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พฒันา อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
1 
 

 ด้านการวางแผนอัตราก าลงัคน 
 

-การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

-มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม  ต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) และยุบเมื่อว่างต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 -การสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อมาปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งพนักงานจ้างที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

-ยังไม่ได้ด าเนินการ คาดว่าจะด าเนินการภายในเดือน 
พฤษภาคม - กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร -สรรหาบุคคลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง  -รับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร 
 ราย นางสาวกาญจนา  กิตติกุลประเสริฐ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
-รับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ  
ราย นางธัญญรัตน์  รุ่งศิริธนวัฒน์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับที ่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
4 ด้านการพฒันาบุคลากร -โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และ
ผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพื้นที่ ประจ างบประมาณ 
พ.ศ.2566 
-ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 
-จัดองค์ความรู้ในองค์กร 

-ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และผู้น าชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรในพื้นที่ ประจ างบประมาณ พ.ศ.2566 
-เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝีกอบรม 
-จัดองค์ความรู้ในองค์กร ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรือ
อื่น ๆที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรใน
สังกัดเป็นประจ า 

350,000 

5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน -การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566  
-มีการประเมินผลการการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ทักษะ และสมรรถที่ก าหนดไว้ ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลตามประเภทต าแหน่ง
และระดับ 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามที่กฎระเบียบราชการ
ก าหนด 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
6 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ

บุคลากรในหน่วยงาน 
-การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นและส่งเสริมให้
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย 
ข้อบังคับจรรยาบรรณของทางราชการ 
-ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการ
ท างาน 
-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

 

 

 

ล าดับที ่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

7 ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ -การจัดวางเสน้ทางความก้าวหน้าในสายงาน และปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลบุคคล เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

-จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ
แจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
-ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ ศูนย์
การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจบุนั 
เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต -การเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 
-การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา 

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลละลมใหม่พัฒนา
เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
-ปรับสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ ท างานให้น่ าอยู่ 
ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน โดยจัดท ากิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ 
-การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
-พิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
1,005,686 


