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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อยู่ที่ 97.65 คะแนน  ระดับผลการประเมิน 
“ผ่านดี” โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 99.80 
3 การใช้อำนาจ 99.39 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.80 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.47 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.27 
8 การปรับปรุงการทำงาน 88.83 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 98.75 
10 การป้องกันการทุจริต 100 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด  

 

 

 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบว่า 
 1) ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด โดยเรียงลำดับจากคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากมากไปน้อย 
ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 10 เพ่ิมข้ึน  8.33    คะแนน (จาก 91.67 เป็น 100) 
  ตัวชี้วัดที่ 8 เพ่ิมข้ึน 8.22    คะแนน (จาก 80.61 เป็น 88.83) 
  ตัวชี้วัดที่ 4 เพ่ิมข้ึน 5.81    คะแนน (จาก 94.19 เป็น 100) 
  ตัวชี้วัดที่ 3 เพ่ิมข้ึน 1.76    คะแนน (จาก 97.63 เป็น 99.39) 
  ตัวชี้วัดที่ 5 เพ่ิมข้ึน 0.88    คะแนน (จาก 98.92 เป็น 99.8) 
  ตัวชี้วัดที่ 2 เพ่ิมข้ึน 0.45    คะแนน (จาก 99.35 เป็น 99.8) 
 2) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนลดลง มี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 ลดลง 1.70  คะแนน (จาก 97.17 เหลือ 95.47) 
  ตัวชี้วัดที่ 9 ลดลง 1.25  คะแนน (จาก 100 เหลือ 98.75) 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ลดลง 0.67  คะแนน (จาก 95.94 เหลือ 95.27) 
 3) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนคงที่มีทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด ที่รักษามาตรฐานคะแนนเต็มไว้ได้ทั้งสองปี (100 คะแนน) 
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 
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 โดยตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 
8.33 คะแนน เมื ่อเทียบกับปีที ่ผ่านมา ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อ เปิดเผยการดำเนินการต่างๆ               
ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
           สำหรับตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเพิ่มสูงขึ้นรองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยมี    
ค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 8.22 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ กระบวนการทำงานขั้นตอนวิธีการบริการและการพัฒนาให้บริการ
ผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากขึ้น 
 นอกจากนี้ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมามี 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีที ่ผ ่านมา 1.70 คะแนน เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการร ับรู้                
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง      
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการ          
หรือปฏิบัติหน้าที่  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 1.25 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ       
ของหน่วยงานให ้สาธารณชนได้ร ับทราบใน 5 ประเด ็น ค ือ (1) ข ้อมูลพื ้นฐาน ได ้แก่ ข ้อม ูลพื ้นฐาน                        
การประชาสัมพันธ์ (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงานและการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวล
จริยธรรมและการขับเคลื ่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 0.67 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมี
การอธิบายหรือชี้แจง ต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย 
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 ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา จึงได้จัดทำการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ ให้คลอบคลุมทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100 

รวมคะแนนเฉลี่ย 100 

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ใน ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลละลม
ใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล    
ละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

  

 (2) ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา              
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.39 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

รวมคะแนนเฉลี่ย 99.80 
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 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล     
ละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั ้น องค์การบริหาร         
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื ่อง 
อย่างไรก็ดี พบว่า ในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ข้อ i5 เจ้าหน้าที่        
ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ         
มากน้อยเพียงใดมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 99.39 คะแนน แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าทีบ่างรายขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงาน ควรจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 (3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ              
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

98.18 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

รวมคะแนนเฉลี่ย 99.39 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลละลม
ใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี  พบว่า    
ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง  บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด มีคะแนนเฉลี ่ยน้อยที ่ส ุด คือ 98.18 แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา            
ยังมีเจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  ดังนั้น หน่วยงาน  
ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน          
และผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็น ที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 (4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน     
ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

รวมคะแนนเฉลี่ย 100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั ้น องค์การบริหาร        
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

 (5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด  

99.39 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

รวมคะแนนเฉลี่ย 99.80 
 
จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล     

ละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า 
ในข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด     
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 99.39 แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื ่อนจริยธรรม พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้น           
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื ่อสร้างภาพลักษณ์ที ่ดี            
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
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(6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.82 
EitPublic 
90.43 

EitSurvey 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.22 

EitPublic 
84.35 

EitSurvey 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100 
EitPublic 

100 
EitSurvey 

รวมคะแนนเฉลี่ย 95.47 
  

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล     
ละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั ้น องค์การบริหาร        
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง
อย่างไรก็ดี พบว่า ในข้อ e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ EIT 1 (EitSurvey) 90.43 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบล   
ละลมใหม่พัฒนาบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พัฒนา ไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ดังนั ้น  ควรระบุทั ้งขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ นอกจากนี้ ควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับอินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์       
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
   และ ข้อ e2 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื ่นอย่างเท่าเทียมกัน  มีคะแนนเฉลี่ย       
น้อยที่สุด คือ EIT 2 (EitSurvey) 84.35 แสดงให้เห็นว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาบางราย เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อ       
ไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรดำเนินการจากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้  
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
การขอรับบริการ โดยละเอียดหรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
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 (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.80 

EitPublic 
86.09 

EitSurvey 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

99.22 
EitPublic 
90.43 

EitSurvey 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.82 

EitPublic 
98.26 

EitSurvey 
รวมคะแนนเฉลี่ย 95.27 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถามผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั ้น องค์การบริหาร         
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ดี พบว่า ในช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ EIT 1 (EitPublic) 98.80 และ EIT 2 (EitSurvey) 86.09 และ ข้อ e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู ้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  คือ EIT 1 (EitPublic) 
99.22 และ EIT 2 (EitSurvey) 90.43 แสดงให ้ เห ็นว ่า องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลละลมใหม ่พ ัฒนา                  
ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย          
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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 (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

98.82 
EitPublic 
70.43 

EitSurvey 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.82 

EitPublic 
83.48 

EitSurvey 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

98.82 
EitPublic 
82.61 

EitSurvey 
รวมคะแนนเฉลี่ย 88.83 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในข้อคำถาม ข้อ e8 และ ข้อ e9 ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ดีพบว่า มี 1 ข้อคำถาม คือ ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน คือ EIT 1 
(EitPublic) 98.82 และ EIT 2 (EitSurvey) 70.43 ส่วน ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน         
ให้ตอบสนองต่อประชาชน คือ EIT 1 (EitPublic) 98.82 และ EIT 2 (EitSurvey) 83.48 และ ข้อ e9 หน่วยงาน
มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ คือ EIT 1 (EitPublic) 
98.82 และ EIT 2 (EitSurvey) 83.48 แสดงให้เห็น องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนายังเปิดโอกาส   
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานไม่เพียงพอ และหน่วยงาน
ควรมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ที่สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน          
ให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้า ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบอีกทั ้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื ่อให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ     
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  
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 (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 4   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดย่อยที ่5 การส่งเสริมความโปร่งใส ดังนี้ 

 (9.1) ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 50 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100   

 
จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล 

ละลมใหม่พัฒนา มี 1 ข้อคำถาม คือ ข้อ o3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านข้อมูลการติดต่อ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรจัดทำ         
และเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อ ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน และ (4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปัก
หมุดชื่อของหน่วยงานอย่างชัดเจน  

 (9.2) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 100 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยที ่9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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 (9.3) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 
 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100 
  
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี ้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื ้อจัดจ้าง พบว่า องค์การบริหาร         
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 (9.4) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 (9.5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

รวมคะแนนเฉลี่ย 98.75 
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 จากการว ิ เคราะห ์ข ้อคำถาม ITA ในต ัวช ี ้ว ัดย ่อยที่  9.5 การส ่งเสร ิมความโปร ่งใส พบว่า                   
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลช่องทาง
แจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์       
การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย   
รวมไปถึงจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้      
ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงานให้ความสำคัญและมีความจริงจังต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชน 

 (10) ตัวชี ้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี ้ว ัดย่อย คือ (1) การดำเนินการ          
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 (10.1) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  มีข้อคำถาม         
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

  
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 
85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื ่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล           
ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้
เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตาม
และรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

รวมคะแนนเฉลี่ย 100 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ  
********************* 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8                       
จากข้อคำถาม ITA 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่  4                         
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8                
การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ซึ่งข้อคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน                       
ถือเป็นประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับให้คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ม า ต ร ก า ร ร ั ก ษ า ร ะด ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา โดยมี
ม าตรการทบทวนค ู ่ ม ื อกา ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานปฏิบัต ิหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกรับสินบน 
เพื ่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งควร
รักษามาตรฐานนี้เอาไว้ และควรพัฒนา
ประส ิทธ ิภาพของการทำงานอย ่าง
ต่อเนื่อง 

1.ท ุกส ่วนราชการพ ิจารณา
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานของ
แต่ละภารกิจงานให้เป็นปัจจุบัน
อยู ่เสมอ หากมีขั ้นตอน วิธีการ 
หรือภารกิจงานที่ปฏิบัติยังไม่มี
การจ ัดทำค ู ่ ม ื อให ้ส ่ วนงาน
พิจารณาดำเนินการจัดทำเพ่ือ
เป็นแนวทางและเป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

1.สำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองการศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
3.เผยแพร่การจัดทำคู ่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงในช่องทาง
ต ิดต ่อภายในหน ่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน  
2.กำหนดมาตรการสำหร ับการ
ป ้องก ันการท ุจร ิ ตจากการ เบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
3.เสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กรให้
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีท ัศคติ
ค ่าน ิยมในการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่ าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
4.ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง อย่าง
เคร่งครัด 
5 . สุ่ ม ต ร ว จ ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ  
6.ดำเนินการทางวินัยกับผู ้กระทำ
ความผิดอย่างเคร่งครัด 
 
 

การใช ้งบประมาณ พบว่า ย ังมี
เจ ้าหน้าที ่บางรายขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
เห็นว่า มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
ในประเด็นเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการเบิก
จ่ายเงินอันเป็นเท็จ 
3.แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการ
เบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 
4.จ ัดฝ ึกอบรมส่งเสร ิมด ้านคุณ 
ธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้
เก ี ่ยวกับระเบียบ กฎหมายด้าน
การเงินการคลังกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย พนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
5.สุ ่มตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
จ า ก ง บ ป ร ะม า ณ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้ข้อมูล
จากฎีกาเบิกจ่าย เอกสารหลักฐาน
ที่ เกี ่ยวข้อง และข้อมูลจากระบบ 
New e-LAAS 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.กองคลัง 
2.นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
3.นิติกร 
4.นักทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสร ิมสร ้ างจ ิตสำน ึกการเป็น
เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ท ี ่ ด ี ต า ม
มาตรฐานทางจร ิยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา 

เจ ้าหน้าที ่บางรายในหน่วยงานเคยถูก
ผู ้บังคับบัญชาสั ่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 

1 .จ ั ด ก ิ จ กร รม เส ร ิ มส ร ้ า ง
จิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบ
งานต ่อหน ้าท ี ่การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.ข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรมตาม
ประเด็นที่มุ ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

นักทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดหล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร ใช้
ทรัพย์สิน ของราชการและการ
กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ 

ไม่พบการใช้ทรัพย์สินของราชการโดย    
มิชอบ จึงรักษามาตรฐานไว้และพัฒนา 
ประส ิทธ ิภาพของการทำงานอย ่าง
ต่อเนื่อง 

1.จัดทำคู่มือหรือกำหนดแนวทาง
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 
2.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ใน
คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
3.ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ม ือหร ือแนว
ท า ง ก า ร ข อ ย ื ม ท ร ั พ ย ์ สิ น               
ของราชการให ้แก ่บ ุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

งานพัสดุ/กองคลัง 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการต่อต้านการทุจริต
เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื ่อนจริยธรรม พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้น 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
 

ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร  

1.จ ัดกิจกรรมที ่ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2 .ผ ู ้ บ ร ิ ห า รส ู ง ส ุ ดประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
3.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
4.จ ัดประช ุมประจำเดือนเพ่ือ
มอบนโยบายต่อต้านการทุจริต  
5.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัด
ขึ้น ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พัฒนา  
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด อบต. 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.มาตรการทบทวนคู ่มือหรือ
แนวทางการให้บริการสำหรับ
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการ 
2.พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในร ูปแบบออนไลน์ หร ือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้นๆ 

 

มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา
บางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ละลมใหม่พัฒนา ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนด รวมถึงไม่มีความเท่า
เทียม 

1.จ ัดทำหร ือทบทวนแผนผัง
ข ั ้นตอนการให ้บร ิ การ และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน 
2.จัดทำคู่มือการขอรับบริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการ
หรือผู ้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 
3.จัดทำป้ายแสดงระยะเวลา
มาตรฐานการให้บริการ ณ จุด
บริการ 
4.จัดทำช่องทางการให้บริการ
ในร ูปแบบออนไลน์ หร ือ E-
Service ในภารกิจหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทาง
การให ้บร ิ การออนไลน ์ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกภารกิจงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทาง
ท ี ่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

 

ผู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที ่เผยแพร่ให้
ประชาชน หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ 

เผยแพร ่ และประชาส ัมพ ันธ์
ข ้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข ้าใช ้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว ็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

1.สำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขฯ 
5.กองการศึกษาฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงาน ข ั ้นตอน 
วิธีการบริการ 

 

 

1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำ เน ินงาน/การให ้บร ิ การของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

1.จัดโครงการหรือกิจกรรม
ต ่ างๆ  ที่ เป ิ ด โอกาส  ให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส ่วนร ่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

1.สำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขฯ
5.กองการศึกษาฯ 

2. ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน ่วยงานบางรายม ีความเห ็นว ่าการ
ให ้บร ิการผ ่านช ่องทางออนไลน ์ของ
หน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ 

1. พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให ้บร ิ การออนไลน ์  (E-
Service) ที่เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

1.สำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขฯ
5.กองการศึกษาฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ เป ิ ด เ ผยข ้ อมู ล
พื ้นฐานของหน่วยงานและ
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

หน ่ วยงานขาดการ เป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะด้านข้อมูลการติดต่อ ที ่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  

1.เผยแพร่ข ้อมูลการติดต่อซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่  
(1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน 
และ  
(4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google 
map โดยต้องปักหมุดช ื ่อของ
หน่วยงานอย่างชัดเจน 
2.มอบหมายทุกหน่วยงานร่วมกัน
ตรวจสอบและพ ัฒนาข ้อมูล
เก ี ่ยวก ับองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลละลมใหม่พัฒนาให้มีความ
เป็นปัจจุบัน ถูกต้องและสามารถ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก ใ ห ้ กั บ
ประชาชนผู้มารับบริการรวมถึง
บุคลากรของหน่วยงาน 
  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

1.สำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขฯ
5.กองการศึกษาฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเป ิด เผยข ้อม ูลการ 
บร ิหารงานและการ ใช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณ 

 

หน ่วยงานม ีการ เป ิด เผยข ้อม ูลการ 
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณที่ 
เป็นปัจจุบัน จึงควรรักษามาตรฐานและ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณที่  
เป ็นปัจจ ุบ ันบนเว ็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

1.สำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขฯ
5.กองการศึกษาฯ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการรายงาน 
การจัดซื ้อจัดจ้างประจำปี จึงควรรักษา 
มาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เปิดเผยข้อมูลการรายงาน
การจัดซื ้อจัดจ้างประจำปี 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
 

งานพัสดุ กองคลัง 



25 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลแผนการ
บริหารงาน บุคคลและรายงานผล
การดำเน ินงานประจำป ี เ พ่ือ
ความ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

หน ่วยงานม ีการ เผยแพร ่แผน การ
บริหารงานบุคคลและรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปี เพื่อความโปร่งใส
และ ตรวจสอบได้จึงควรรักษามาตรฐาน
และ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

เปิดเผยข้อมูลแ ผ น ก า ร 
บริหารงานบุคคลและรายงาน 
ผลการดำเนินงานประจำปี  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

งานทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการภายในเพ ื ่อส ่งเสริม
ความโปร ่งใสและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 

หน่วยงานได้กำหนดมาตรการภายใน 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต 
พร้อมพัฒนากลไกการกำกับดูแลความ 
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่าง 
เป็นระบบ เพื่อยกระดับมาตรฐานการ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ม ีความโปร ่ ง ใสและ 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน จึงควรรักษา 
มาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.ทบทวนและปรับปรุงคู ่มือ 
แนวทางปฏิบ ัต ิการจ ัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้อง 
ก ั บหล ั ก เ กณฑ์  แ ล ะ เป็ น
ปัจจุบัน 
2.เผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
3.จัดทำพัฒนาช่องทางการรับ
แจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่สะดวก
และปลอดภัย 
4.เผยแพร่ข ้อมูลสถิต ิเร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบให้เป็นปัจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 

 

งานกฎหมายและคดี 
นิติกร 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับการป้องกัน
การทุจริต 
 

หน่วยงานมีการขับเคลื ่อนนโยบาย  No 
Gift Policy และมาตรการต่อต้านการรับ
สินบนในทุกรูปแบบ เพื่อปลูกฝัง ค่านิยม
ความสุจริตให้แก่บุคลากร และสร้างความ
เชื ่อมั ่นให้กับผู ้ร ับบริการ จึงควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  
2.จัดทำรายงานสรุปมาตรการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีอยา่ง
ครบถ้วน 
3.ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน 
4 .จ ั ดประช ุ มประจำ เด ือน      
เพื ่อมอบนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 
5.จัดกิจกรรมที่มีลักษณะเป็น
ก า ร ส อ ด แ ท ร ก ส า ร ะด ้ า น 
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง 
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 

1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 
 

งานกฎหมายและคดี 
นิติกร 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พัฒนา มีผลคะแนน 100 คะแนน ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พัฒนา ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผล
การว ิ เ ค ร าะห ์ คะแนนการ
ประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพ่ือ
นำมาจ ั ดทำมาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน 
2.รายงานผลการดำเนินงานให้
บริหารทราบ 
 

ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

งานกฎหมายและคดี 
นิติกร 

 


