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คำนำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 6  ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มีหน้ าที่ดำเนินการติดตาม                   
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตาม
ระเบียบดังกล่าว มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลละลมใหม่พัฒนา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล            
ละลมใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 - เดือนกันยายน              
พ.ศ.2568) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง               
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและ                 
ทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด              
 

 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                        องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหารทอ้งถิ่น 

 
  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  อำเภอโชคชัย  จังหวัด
นครราชสีมา  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พัฒนา  ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ 
หนังสือราชการกำหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 8                    
ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร             
ในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา กำหนดว่าองค์การบริหารส่วนตำบล 
ละลมใหม่พัฒนาได้กำหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น
หรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า  ตำบลละลมใหม่พัฒนาเป็นตำบลขนาดกลาง ที่มีประชากร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก
ความคาดหวังในอนาคตต้องการให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่ มีความเข้มแข็ง พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมโดยเน้นการพัฒนาตำบล
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และสามารถตอบสนองตามนโยบายของรัฐได้  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้                 
“ตำบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจดี คนมีคุณธรรม” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรการกุศล หน่วยงานธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเขตตำบลละลมใหม่พัฒนาได้รับ           
การสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา สรุปในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน 88  โครงการ  งบประมาณ  61,863,600 บาท 

⚫ โครงการที่ได้มีการอนุมัติงบประมาณ  (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
จำนวน 63 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 71.59  งบประมาณ  28,917,400 บาท 

- โครงการที่ดำเนินการ  จำนวน  40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45   
- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  23 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 26.14 
- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  25 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 28.41 

⚫ โครงการที่ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ   จำนวน  25  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 28.41    
งบประมาณ 32,946,200 บาท 
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2. ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว การเกษตร เพื่อบรรเทาปัญหา      

ความยากจน 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน 5 โครงการ  งบประมาณ 1,560,000 บาท 

⚫ โครงการที่ได้มีการอนุมัติงบประมาณ  (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
จำนวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 20.00   งบประมาณ 17,190 บาท 

- โครงการที่ดำเนินการ  จำนวน  1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00   
- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  -  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 0 
- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  4 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 80.00 

⚫ โครงการที่ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 80.00     
งบประมาณ 1,542,810 บาท 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568             
จำนวน 48 โครงการ  งบประมาณ 7,683,800 บาท 

⚫ โครงการที่ได้มีการอนุมัติงบประมาณ  (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
จำนวน 24 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.00   งบประมาณ 4,679,822.72 บาท 

- โครงการที่ดำเนินการ  จำนวน  22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.83   
- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  - โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 0 
- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  26  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 54.17 

⚫  โครงการที่ ไม่ ได้รับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 24 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50 .00 
งบประมาณ 3,011,027.28 บาท 
 4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างย่ังยืน 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน 6 โครงการ  งบประมาณ 380,000 บาท 

⚫ โครงการที่ได้มีการอนุมัติงบประมาณ  (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
จำนวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33   งบประมาณ 50,000 บาท 

- โครงการที่ดำเนินการ  จำนวน  1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67   
- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  -  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  0 
- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  5 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 83.33 

⚫ โครงการที่ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 66.67   
งบประมาณ 330,000 บาท 
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5. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 

  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568             
จำนวน 9 โครงการ  งบประมาณ 1,150,000 บาท 

⚫ โครงการที่ได้มีการอนุมัติงบประมาณ  (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33   งบประมาณ 343,910 บาท 

- โครงการที่ดำเนินการ  จำนวน  3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33   
- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  -  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  0 
- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  6 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 66.67 

⚫ โครงการที่ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 6 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 66.67   
งบประมาณ 806,090 บาท 
 6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความม่ันคง และสนับสนุนแนวนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัด อำเภอ 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน 6 โครงการ  งบประมาณ 471,000 บาท 

⚫ โครงการที่ได้มีการอนุมัติงบประมาณ  (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
จำนวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33   งบประมาณ 11,462 บาท 

- โครงการที่ดำเนินการ  จำนวน  2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33   
- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  -  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 0 
- โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  4 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 67.67 

⚫ โครงการที่ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ  จำนวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 67.67  
งบประมาณ 459,538 บาท 
  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  ซึ่งเกิดจากการติดตาม    
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี พ.ศ.2568 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล           
มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่  บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา และเป็นไปตาม               
หลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา                  
และผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 
 

      นายนำ  ปลอดกระโทก 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

       พฤศจิกายน  2568 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันอย่าง         
มีจุดหมาย ไม่แหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  จึงเป็นการติดตามท่ีให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลละลมใหม่พัฒนา หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อม           
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ  ในการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป  เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น           
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลละลมใหม่พัฒนาให้เกิดประโยชน์  เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  โดยการติดตาม 
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และประเมินผล  ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์           
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า 
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ              
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ           
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลละลม
ใหม่พัฒนา 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระกับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล          
ละลมใหม่พัฒนาหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

      (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล            
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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      (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่

พัฒนา ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา         
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พัฒนา  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  ดังนี้ 
  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษา และรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้ว 
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และหรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา            
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิเกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ละลมใหม่พัฒนา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ 
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากการรายงาน         
สรุปซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
4. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา             
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 

 
 

ธันวาคม 
 
 
 
 
 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น      ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
   

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา  ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ           
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบ
ต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล            
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พัฒนา  กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 การกำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลละลมใหม่พัฒนา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 

คณะกรรมการ 

ติดตามและประเมินผล 
รายงานผล ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น จดัท าประกาศ 

ประกาศผลการ

ติดตามภายใน

เดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถิ่น 
ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น สภาทอ้งถิ่น เสนอ เสนอ 
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   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกรอบระยะเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ    
(หรือผลผลิต) ที่กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนามาปฏิบัติงาน 

5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ          
ที่ผ่านมา 

5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา               
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล มีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอโชคชัย และจังหวัดนครราชสีมาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่

พัฒนา กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

มีองค์ประกอบใหญ่ๆที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

 2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่

พัฒนากำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
5.3.1 การทดสอบและการวัด (Test & Measurement) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล            

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินผลการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่ หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลละลมใหม่พัฒนา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน          
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย          
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา   

วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(1) ติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 

2570)  
(2) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่ 

(3) สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาตามแบบที่กำหนด  
(4) สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบที่กำหนด 
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แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆนั้น    

แบ่งการจำแนกใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล          
ละลมใหม่พัฒนา  ดังนี้ 

1. แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
2. แบบประเมินผลแผนพัฒนา  ใช้แบบรายงานแบบที่ 3  คือ 
   - แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
   - แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 

        - แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือ นำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 

6.1 ทำให้ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ             
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

6.2 ทำให้ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก่ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง         
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง ต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับ                 
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

6.7 ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กองต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว  การเกษตร  เพ่ือบรรเทาปัญหาความ

ยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความมั่นคง และสนับสนุน แนวนโยบายของ

รัฐบาล จังหวัด อำเภอ 
 ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                   
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

 

จำนวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

88 61,863,600 40 19,353,900 

2. การสร้างความสามารถ 
ทางเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว 
การเกษตร เพื่อบรรเทาปัญหา 
ความยากจน 

1.แผนงานการเกษตร 5 1,560,000 1 17,190 

3. การสร้างสังคมให้มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

48 7,683,800 22 4,502,772.72 
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สรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน  88  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  61,863,600 บาท 

⚫ มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 63 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
71.59  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จากจำนวน 88 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 46.74 ของจำนวน
เงินงบประมาณ  28,917,400 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 

⚫ โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน  25 โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  
32,946,200 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  28.41  ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 53.26 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว การเกษตร เพื่อบรรเทาปัญหา  
ความยากจน 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน 5 โครงการ  งบประมาณ 1,560,000 บาท 

⚫ มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 20.00  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2         
จากจำนวน 5 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 1.10  ของจำนวนเงินงบประมาณ  17,190 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

 

จำนวนเงิน 

4. การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ให้เกิดความสมดลุอย่างยั่งยืน 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

6 380,000 1 - 

5. การบริหารราชการตาม 
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ด ี

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

9 1,150,000 3 343,910 

6. การส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ความ
มั่นคง และสนับสนุน
แนวนโยบายของรัฐบาล  
จังหวัด อำเภอ 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

6 471,000 2 11,462 

รวม 162 73,108,400 69 24,229,234.72 
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⚫ โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน  4  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  

1,542,810 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 80.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 98.90 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน 48 โครงการ  งบประมาณ 7,683,800 บาท 

⚫ มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 24 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50.00  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3
จากจำนวน 48 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  58.69 ของจำนวนเงินงบประมาณ  4,509,822.72  บาท                 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 

⚫  โครงการที่ ไม่สามารถดำเนินการได้   จำนวน 26  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 
3,181,027.28 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  54.17  ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 41.40 ของจำนวน
เงินงบประมาณ  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน 6 โครงการ  งบประมาณ 380,000 บาท 

⚫ มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4         
จากจำนวน  6 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  0  ของจำนวนเงินงบประมาณ  -  บาท  ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 

⚫ โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน  5  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  
380,000 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 83.33 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน 9 โครงการ  งบประมาณ 1,150,000 บาท 

⚫ มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5        
จากจำนวน 9 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 29.91 ของจำนวนเงินงบประมาณ  343,910  บาท  ตามยุทธศาสตร์
ที่ 5 

⚫ โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน  6  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  
806,090 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 70.09 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความม่ันคง และสนับสนุนแนวนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัด อำเภอ 
  ⚫ โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568              
จำนวน 6 โครงการ  งบประมาณ 471,000 บาท 

⚫ มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6          
จากจำนวน 6 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.43 ของจำนวนเงินงบประมาณ 11,462 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 

⚫ โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน  4  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ  
459,538 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 97.57 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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1.2 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน หรือ ไตรมาส ที่ 1  ถึง  4 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา   อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
2.  รายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาส 

 (1) ไตรมาสที่  1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   (2) ไตรมาสที่  2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3) ไตรมาสที่  3 (เมษายน – มิถุนายน)   (4) ไตรมาสที่  4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข (ครั้งที่ 1/2567)  
 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  1   
พ.ศ. 2566 

ปีที่  2    
พ.ศ. 2567 

ปีที่  3    
พ.ศ. 2568 

ปีที่  4    
พ.ศ. 2569 

ปีที่  5    
พ.ศ. 2570 

รวม 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

3 1,200,000 3 1,350,000 1 1,900,000 1 850,000 - - 8 5,300,000 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
การสร้างความสามารถ 
ทางเศรษฐกิจ 

5 1,560,000 4 1,060,000 4 1,060,000 5 1,446,000 7 2,740,000 25 7,866,000 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  1   
พ.ศ. 2566 

ปีที่  2    
พ.ศ. 2567 

ปีที่  3    
พ.ศ. 2568 

ปีที่  4   
พ.ศ. 2569 

ปีที่  5    
พ.ศ. 2570 

รวม 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
การสร้างสังคมให้มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและ 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

45 6,383,800 42 10,253,800 46 6,933,800 46 7,033,800 45 6,933,800 234 37,539,000 

ยุทธศาสตร์ที่  4   
การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดสมดลุ
อย่างยั่งยืน 

6 380,000 5 330,000 6 380,000 5 330,000 6 380,000 28 1,800,000 

ยุทธศาสตร์ที่  5   
การบริหารราชการตามหลัก 
การบริหารบ้านเมืองทีด่ ี

7 720,000 8 920,000 8 920,000 8 920,000 8 920,000 39 4,400,000 

ยุทธศาสตร์ที่  6   
การส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  
ความมั่นคง และสนับสนุน
แนวนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด อำเภอ 

6 471,000 5 421,000 6 471,000 5 471,000 6 521,000 28 2,405,000 

รวม 72 10,714,800 77 14,384,800 71 11,764,800 70 11,150,800 72 11,594,800 362 59,610,000 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  2568 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 40 45.45 23 26.14 25 28.41 - - - - 88 100 
2 1 20.00 - - 4 80.00 - - - - 5 100 
3 22 45.83 - - 26 54.17 - - - - 48 100 
4 1 16.67 - - 5 83.33 - - - - 6 100 
5 3 33.33 - - 6 66.67 - - - - 9 100 
6 2 33.33 - - 4 66.67 - - - - 6 100 

รวม 69 42.59 23 14.20 70 43.21 - - - - 162 100 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี 2568 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม เงินทุนสำรอง 
เงินสะสม 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 4,775,000 6,388,900 - 11,163,900 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 17,190 - - 17,190 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 4,509,822.72 - - 4,509,822.72 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 343,910 - - 343,910 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 11,462 - - 11,462 

รวม 9,657,384.32 6,388,900 - 16,046,284.32 
 

 
ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่รับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ   
6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปมีวัตถุประสงค์  ประจำปี  2568 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายทางบ้านคลองยาง  หมู่ที่ 9  เชื่อมบ้าน 
โป่งแค ตำบลท่าเยี่ยม ตำบลละลมใหม่พัฒนา  
กว้าง 6.00 เมตร  ยาว 3,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ก่อสร้าง 
ไม่น้อยกว่า  18,000  ตารางเมตร  
ไหล่ทางข้างละ 0.30 เมตร   
 

✓ - - 9,420,400 8,190,000 

รวม 1 - - 9,420,400 8,190,000 
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7. รายละเอียดโครงการและงบประมาณท่ีดำเนินการในปี  2568 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 1.โครงการติดตั้งโคมไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์ หมู่ที่ 4 264,000 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.โครงการเพิ่มแสงสว่างโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (LED Street Light Solar 

Cell) ถนนสายหลัก กุดจอกน้อย-หนองโสน หมู่ที่ 6 บ้านกุดจอกน้อย 
254,000 

 3.โครงการเพิ่มแสงสว่างโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (LED Street Light Solar 
Cell) ถนนสายหลัก โคกพลวง-คลองกระชาย หมู่ที่ 12 บ้านโคกพลวง 

244,000 

 4.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยนานายแสวง-สายหลัก หมู่ที่ 6  
บ้านกุดจอกน้อย 

475,000 

 5.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยบ้านนางเอ้ือน พูนกระโทก หมู่ที่ 4 บ้านละลม 79,000 
 6.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยบ้านนายมิ่ง ปลอดกระโทก หมู่ที่ 4 บ้านละลม 69,000 
 7.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยบ้านนายมุง  หมู่ที่ 3 บ้านละลม 79,000 
 8.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยบ้านนายสุชาติ  จันปทุม หมู่ที่ 3 36,000 
 9.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายต่อจากบ้านนายละม่อม แตะกระโทก หมู่ที่ 7 337,000 
 10.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านนางน้อย แทะกระโทกไปถึงบ้าน 

นายประวิทย์  ทองสม หมู่ที่ 8 บ้านคลองกระชาย 
481,000 

 11.โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 5 สายเลียบคลองชลประทาน 477,000 
 12.โครงการก่อสร้างถนนมูลดิน สายหนองสะแกถึงไร่เจ๊กฮวง หมู่ที่ 10  

บ้านหนองชุมแสง 
386,000 

 13.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยไร่นายถนอม หมู่ที่ 2 บ้านละลม 267,000 
 14.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยบ้านนางแจว 

บานกระโทก (หลังศาลตาปู่) หมู่ที่ 1 บ้านละลม 
129,000 

 15.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยบ้านนายก้อน 
หมู่ที่ 6 บ้านกุดจอกน้อย 

249,000 

 16.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยหน้าบ้าน
กำนันบรรพต หมวกเสนา หมู่ที่ 12 บ้านโคกพลวง 

454,000 

 17.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก สายนานายสุทนธ์-คลองชลประทาน หมู่ที่ 6 
บ้านกุดจอกน้อย 

495,000 

งบเงินสะสม 18.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยบ้านนางน้อย หน่อยกระโทก หมู่ที่ 12  
บ้านโคกพลวง 

246,000 
 

 19.โครงการก่อสร้างถนนมูลดินถนนเส้นไร่นายสุวัฒน์ลงมาหลังฟาร์มซันฟลาว
เวอร์ หมู่ที่ 2 บ้านละลม 

264,000 

 20.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยนานายคูณ หมู่ที่ 10 บ้านหนองชุมแสง 
เชื่อมหมู่ที่ 3 บ้านละลม 

322,000 

 21.โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยนานางดำ นุยกระโทก หมู่ที่ 9  
บ้านคลองยาง 

237,000 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

 
22.โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยบ้านนายสุนทร ทันนวัตร หมู่ที่ 3  
บ้านละลม 

56,000 

 23.โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 12 ซอยท่าข้าม บ้านโคกพลวง 305,000 
 24.โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 2 ซอยบ้านนางเพ็ญ ปกจะบก 79,000 
 25.โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 5 ซอยบ้านนายสมบูรณ์ 184,000 

 26.โครงการก่อสร้างถนนมูลดิน พร้อมลงหินคลุก ซอยเข้านานางเตือนใจ  
หมู่ที่ 12 บ้านโคกพลวง 

200,000 

 27.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยบ้านนายเตียว สอนสำโรง หมู่ที่ 12  
บ้านโคกพลวง 

375,000 

 28.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยฟาร์มไก่ ถึง ป่าประดู่ หมู่ที่ 3 บ้านละลม 463,000 
 29.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายไร่นายจรูญพันธ์ ถึง ป่าประดู่ หมู่ที่ 3 

บ้านละลม 
484,000 

 30.โครงการขุดลอกคลองกระโดน หมู่ที่ 1 บ้านละลม 317,900 
 31.โครงการขุดลอกสระน้ำสระประปา หมู่ที่ 8 268,000 
 32.โครงการก่อสร้างถนนมูลดิน/หินคลุก สายจากชลประทานถึงโคกพลวงบน 

หมู่ที่ 7 บ้านกุดจอกใหญ่ 
444,000 

 33.โครงการก่อสร้างถนนมูลดิน พร้อมลงหินคลุก ซอยบ้านนายนิคม หมู่ที่ 9 
บ้านคลองยาง 

215,000 

 34.โครงการก่อสร้างถนนมูลดิน/หินคลุก จากไร่นายทัด ถึง เขาโคกรักษ์ หมู่ที่ 8 
บ้านคลองกระชาย 

390,000 

 35.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยคลองชลประทานถึงนานายว่อน  
หมู่ที่ 11 บ้านหนองผักหวาน 

123,000 

 36.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ถนนสายหนองเพชร หมู่ที่ 2 496,000 
 37.โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกต่อจากถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากหน้าวัด

สระตะหมกถึงหนองกระโดน หมู่ที่ 5 บ้านสระตะหมก 
417,000 

 38.โครงการก่อสร้างถนนคสล. ซอยบ้านนายอำนาจ ม.3 บ้านละลม 51,000 
 39.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ถนนเส้นหน้าฟาร์ม 3 ถึงสายหนองสะแก  

หมู่ที่ 10 บ้านหนองชุมแสง 
452,000 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 40.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบ้านคลองยาง  หมู่ที่ 9   
เชื่อมบ้านโป่งแค ตำบลท่าเยี่ยม ตำบลละลมใหม่พัฒนา 
  

8,190,000 

รวม จำนวน   40  โครงการ 19,353,900 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 1.โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 17,190 
การสร้างความสามารถ   
ทางเศรษฐกิจ การท่อง   
เที่ยว การเกษตร   
เพ่ือบรรเทาปัญหา   
ความยากจน   

รวม จำนวน  1  โครงการ 17,190 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 1.โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 14,410 
การสร้างสังคมให้มี 2.โครงการณรงค์และป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 18,050 
คุณภาพชีวิตที่ดี 
อย่างทั่วถึงและ 

3.โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล 
ละลมใหม่พัฒนา 

10,000 

อยู่ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 

4.โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ศิลปะและปัจฉิมนิเทศเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

10,000 

 5.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กประจำปี 15,000 
 6.โครงการสานสัมพันธ์รักครอบครัว 10,000 
 7.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 3,200 
 8.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 206,841 
 9.โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ในสังกัดสพฐ. 478,812.80 
 10.โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 133,832.32 
 11.โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กให้กับสถานศึกษาในสังกัดสพฐ. 1,589,620 
 12.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา 

(เงินสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
432,459 

 13.ค่าสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์  ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย 

13,533 

 14.โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 64,375 
 15.โครงการอบรมและศึกษาดูงานแกนนำสุขภาพและเครือข่าย 397,460 
 16.โครงการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริด้านสาธารณสุข   240,000 
 17.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 32,300 
 18.โครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ 18,560 
 19.โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 459,410 
 20.โครงการแข่งขันกีฬาตำบลประจำปี 150,000 
 21.โครงการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาวประจำปี 197,959.60 
 22.โครงการพัฒนาบุคลากรครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.ละลมใหม่พัฒนา 
14,000 

รวม จำนวน  22  โครงการ 4,509,822.72 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลอย่างยั่งยืน 

1.โครงการปลูกป่าชุมชน (โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ) - 

รวม จำนวน  1  โครงการ - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร 

1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล และผู้นำชุมชน หน่วยงาน องค์กรในพ้ืนที่ 

325,910 

บ้านเมืองที่ดี 2.ค่าใช้จ่ายในการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 18,000 
 3.โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลละลมใหม่พัฒนา 
- 

รวม จำนวน  3  โครงการ 343,910 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การส่งเสริม 

1.โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  

11,000 

การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย 

2.ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 462 

ความมั่นคงและ   
สนับสนุนแนว   
นโยบายของรัฐบาล   
จังหวัด  อำเภอ   

รวม จำนวน  2  โครงการ 11,462 
ครุภัณฑ์ 1.โต๊ะพับเอนกประสงค์ ปิดผิวด้วยโฟเมก้าขาว 25,000 
สำนักปลัดอบต. 2.โต๊ะหมู่บูชา 17,000 
 3.เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานสำนักงาน 40,000 
 4.เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1  

(28 หน้า/นาที) 
8,900 

 5.เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 5,000 
กองคลัง 6.โต๊ะทำงานและเก้าอ้ีทำงาน 63,840 
 7.เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One สำหรับงานประมวลผล 72,000 
 8.เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  

(Ink Tank Printer) 
8,000 

 9.เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ  10,000 
 10.เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ (18 หน้า/นาที) 3,300 
 11.เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1  

(28 หน้า/นาที) 
8,900 

 12.เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 7,500 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งานตรวจสอบภายใน 13.ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก 3 ชั้น ขนาด 4 ฟุต 4,890 
และควบคุมภายใน 14.เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One สำหรับงานประมวลผล 24,000 
 15.เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  

(Ink Tank Printer) 
8,000 

 16.เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500 
กองช่าง 17.เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One สำหรับงานประมวลผล 24,000 
 18.เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล 24,000 
 19.เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 5,000 

รวม จำนวน  19 รายการ 361,830 
รวมทั้งสิ้น จำนวน   88  โครงการ 24,598,114.72 

 

 

โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
แต่ไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยบ้านนายบู้ หมู่ที่ 5 บ้านสระตะหมก 

132,500 ไม่ได้ดำเนินการ  

 2.โครงการก่อสร้างถนนมูลดิน/ลูกรัง/หินคลุก  
สายนานางถวิล หมู่ที่ 5 บ้านสระตะหมก 

394,200 ไม่ได้ดำเนินการ  

 รวม  2  โครงการ 526,700   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 - -   
 รวม  -  โครงการ - -  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 1.โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
150,000 ไม่ได้ดำเนินการ  

 2.โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ  
 รวม  2  โครงการ 170,000   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 1.โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ในการดำเนินงาน 
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

30,000 ไม่ได้ดำเนินการ  

 2.โครงการบริหารจัดการคัดแยกขยะมูลฝอย 
ในชุมชน 

20,000 ไม่ได้ดำเนินการ  

 รวม  2  โครงการ 50,000   
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร

สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

20,000 ไม่ได้ดำเนินการ  

 2.ค่าใช้จ่ายในการรังวัดที่ดิน 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ  
 3.โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 30,000 ไม่ได้ดำเนินการ  
 รวม  4  โครงการ 70,000   

     
ยุทธศาสตร์ที่ 6 - -   
 รวม  -  โครงการ -   
 รวมทั้งสิ้น  10  โครงการ 816,700   

 

1.3 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เนื่องจากโครงการก่อสร้างถนนที่ เสนอบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่เป็นทางสาธารณะ               
การก่อสร้างถนนจึงไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากยังไม่มีการแบ่งเป็นทางสาธารณะที่ชัดเจน  ซึ่งทำให้พ้ืนที่
ข้างเคียงไม่ทราบหลักเขตท่ีชัดเจน  จึงไม่ให้เข้าดำเนินการ     
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  1. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เนื่องจากมีจำนวนสมาชิก
อปพร.ไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินการจัดฝึกอบรมทบทวนอปพร. 
  2. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากในพ้ืนที่ตำบลละลมใหม่
พัฒนาได้ดำเนินการฉีดพ่นหมอกควันเพ่ือกำจัดยุงสำหรับในพ้ืนที่เสี่ยงที่จะเกิดโรค เช่น โรงเรียนบ้านละลม โรงเรียน
บ้านกุดจอกน้อย โรงเรียนบ้านกุดจอกใหญ่และในพ้ืนที่ได้มีอสม.ร่วมกับหมู่บ้าน มีการรณรงค์ในการกำจัดลูกน้ำ
ยุงลายหรือทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ของยุง มีการแจกทรายอะเบทตามหมู่บ้าน  เพื่อป้องกันการเกิดโรคไข้เลือดออก   

ยุทธศาสตร์ที่  4  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 
  1. โครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ              
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ในการดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น   เนื่องจากพ้ืนที่ป่าในตำบลละลมใหม่พัฒนา           
ยังอยู่ในสภาพดี ไม่ได้ถูกทำลายและมีการปลูกป่าเพ่ิมข้ึนทุกปี 
  2. โครงการบริหารจัดการคัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชน  เนื่องจากแต่ละหมู่บ้านมีการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยในครัวเรือนของตนเองได้ มีกำจัดขยะเองได้ และมีการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 

  1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  เนื่องจากมีการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบลฯ แล้วได้เพ่ิมเติมเนื้อหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ไปแล้ว 
  2. ค่าใช้จ่ายในการรังวัดที่ดิน  เนื่องจากไม่มีการขอรังวัดที่ดินในพ้ืนที่ตำบลละลมใหม่พัฒนา 
  3. โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน  เนื่องจากไม่มีพ้ืนที่สำหรับดำเนินการจัดทำโครงการ 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การเกษตร เพ่ือบรรเทาปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความมั่นคง และสนับสนุน แนวนโยบายของ

รัฐบาล จังหวัด อำเภอ 
 ตามแบบประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ดังนี้ 

 ประเด็นพิจารณา 
คะแนน  
(เต็ม) 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
    3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 
    3.7 วิสัยทัศน์ 5 
    3.8 กลยุทธ์ 5 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 
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 ประเด็นพิจารณา 
คะแนน  
(เต็ม) 

    3.11 แผนงาน 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 

คะแนนเต็ม 100 
 

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา  ตามแบบการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน  
(เต็ม) 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย 30 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 5 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 

คะแนนเต็ม 100 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม  ดังนี้ 
ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาให้เหมาะสมกับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

ภายในเดือน 
พฤศจิกายน 2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงระยะเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2568 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2568 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้หน่วยงาน                
ที่ เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ               
พ.ศ.2540 รวมทั้งแจ้งสภาอบต./คณะกรรมการพัฒนาฯ/สำนัก/กองต่างๆ            
ในองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา เพ่ือทราบและดำเนินการตามความ
เหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2568  
-กุมภาพันธ์ 2569 

 
  ทั้งนี้  กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายใน            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา             
ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลม
ใหม่พัฒนา ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พัฒนากำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

2.4.1 การทดสอบและการวัด (Test & Measurement) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล            
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินผลการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

2.4.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่ หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลละลมใหม่พัฒนา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 

2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน          
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย          
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(1) ติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 

2570) ประจำปีงบประมาณ 2569  
(2) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง ทังหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่ 

(3) สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาตามแบบที่กำหนด  
(4) สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบที่กำหนด 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆนั้น    

แบ่งการจำแนกใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล          
ละลมใหม่พัฒนา  ดังนี้ 

1. แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
2. แบบประเมินผลแผนพัฒนา  ใช้แบบรายงานแบบที่ 3  คือ 
   - แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
   - แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 
   - แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ละลมใหม่พัฒนา  เป็นดังนี้ 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

1.1.1. จำนวนยุทธศาสตร์  6  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว การเกษตร เพ่ือบรรเทาปัญหาความ

ยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความม่ันคง และสนับสนุนแนวนโยบายของ

รัฐบาล จังหวัด อำเภอ 
 - คะแนนรวมทั้งหมด 1,000 คะแนน 
 - คะแนนที่คณะกรรมการติดตามฯ ประเมินได้ 989 คะแนน 
 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.91 
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ประเด็นพิจารณา 
คะแนน  
(เต็ม) 

คะแนน 
รวม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 204 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 189 

3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 596 

    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  5 53 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 52 

    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 52.50 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 52 

    3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 53 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 46.50 

    3.7 วิสัยทัศน์ 5 46 

    3.8 กลยุทธ์ 5 44 

    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 45 

    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 46 

    3.11 แผนงาน 5 53 

    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 53 

คะแนนเต็ม 1000 989 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 89.91 
  
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ได้คะแนนร้อยละ 
89.91 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  ได้ 18.55 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต 
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ  

๒๐ 
(5) 

4.91 

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 4.73 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์ 
/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.73 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (brainstoming) 
 

(5) 4.18 
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 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  ในส่วนของ          
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ได้ 17.18 คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 
 

คะแนนเต็มรวม 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

4.77 

 (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.27 

 (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  
เป็นต้น 

(5) 4.05 

 (5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทางแนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการใช้
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis/Global 
Demand และ Trend Analysis) หรืออ่ืนๆ 

(3) 4.09 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 

 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของ                    
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ได้ 54.18 คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 

คะแนนเต็มรวม 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(๕) 

4.82 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๓ 
 

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.73 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.77 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) 4.73 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึน 
แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 4.82 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 

(๕) 4.23 

๓.๗ วิสัยทัศน ์
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคตและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4.18 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๘ กลยุทธ ์
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการภารกิจ 
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใดหรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 4.00 

๓.๙ เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ 
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใดจะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 4.09 

๓.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 
 
  

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์   
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(๕) 4.18 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน 
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕) 4.82 

๓.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  SDGs   แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ 
แผนพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
  

(๕) 4.82 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน  
(เต็ม) 

คะแนน 
รวม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 106 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 107 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 107 

4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 55 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย 30 290 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 55 

   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 51 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 51 

   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 45 

   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 54 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 5 44 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 253 

   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 55 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 22 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5 22 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 22 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 55 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
6.7 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 55 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 22 

คะแนนเต็ม 1000 918 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 83.45 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  ได้ 9.64 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

๑๐ 
(๕) 

4.64 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ 
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๕) 5.00 

  
 สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ 
ก ารวิ เค ราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ  Trend ปั จ จั ย แล ะ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  ได้ 9.73 คะแนน           
ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การ
ประเมินผล
การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ  
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม ่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency)  
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(๕) 

4.73 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) ที่เกิด
จาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ  
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 5.00 

 
 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

แนวทางเบื้องต้นการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ได้ 9.73 คะแนน           
ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. การประเมิน 
ผลการนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ 
ครุภัณฑ์  กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ  
มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ การดำเนิน 
การต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ 
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)  

๑๐ 
(5) 

4.73 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓. การประเมิน 
ผลการนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5  5.00 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากการได้ 
มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข 
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

  

  
2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธศาสตร์ และแผนงานการพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลม
ใหม่พัฒนา  ได้  5.00  คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๔.ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ แผนงาน 
การพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์  Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ 
โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(๕) 

5.00 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ ครุภัณฑ์ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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 2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลม
ใหม่พัฒนา  ได้ 26.36 คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้น
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(๕) 

4.64 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน  
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) 4.64 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(๕) 4.09 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง 
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ  การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ 
ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ  ๕ ประการ 
ในการจัดทำโครงการได้แก่  
(๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล ( Effectiveness)  
(๔) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ  
(๕) ความโปร่งใส (Transprency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(๕) 4.91 

๕.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI)  
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(๕) 4.00 

๕.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนด 
 
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา  
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จ
ได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็น
จริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4.09 
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2.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล         
ละลมใหม่พัฒนา  ได้ 23.00 คะแนน  ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๖. โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ  ครุภัณฑ์  งานต่างๆที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(๕) 

5.00 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการ ครุภัณฑ์  งานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 2.00 

๖.๓ โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ ครุภัณฑ์  งานต่างๆ  เพ่ือการบริหาร 
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 2.00 

๖.๔ โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ ครุภัณฑ์  งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ
สุขภาวะ หรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) 2.00 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๖.๕ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  ประกอบด้วยโครงการ ครุภัณฑ์  งานต่างๆ  
ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(๕) 5.00 

๖.๖ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ ครุภัณฑ์  งานต่างๆ  
ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม  เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ  จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 5.00 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ ครุภัณฑ์  งานต่างๆ  
ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา 
ฯลฯ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 2.00 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา              
ได้คะแนนร้อยละ 83.45  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ผลสำเร็จที่วัดได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
45.45 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว การเกษตร เพ่ือบรรเทาปัญหาความ
ยากจน  ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ดำเนินการ
แล้วเสร็จจำนวน 22 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 45.83 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน   
ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16.67 
 ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี   ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน                  
3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความมั่นคง และสนับสนุนแนวนโยบายของ
รัฐบาล จังหวัด อำเภอ  ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 สรุป  ผลดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 2568) ดำเนินการได้จำนวน  69 โครงการ              
จากจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 162  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ  42.59 
 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (แบบ 3/3)  จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน  180  ราย 
➢ 1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน  จำแนกตามเพศ  อายุ การศึกษา อาชีพหลัก  
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 เพศ เพศชาย  จำนวน  93  คน  คิดเป็นร้อยละ  51.67 
  เพศหญิง จำนวน  87  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.33 

อาย ุ อายุต่ำกว่า  20  ปี จำนวน    6  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.33 
  อายุ  20-30  ปี  จำนวน  39  คน  คิดเป็นร้อยละ  21.67 
  อายุ  31-40  ปี  จำนวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.00 
  อายุ  41-50  ปี  จำนวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  22.22 
  อายุ  51-60  ปี  จำนวน  45  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.00 
  อายุมากกว่า 60 ปี จำนวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.78 
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 การศึกษา ประถมศึกษา     จำนวน  85  คน  คิดเป็นร้อยละ  47.22 
   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จำนวน  81  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.00 
   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จำนวน   2   คน  คิดเป็นร้อยละ  1.11 
   ปริญญาตรี     จำนวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  6.67 
   สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน   0   คน  คิดเป็นร้อยละ  0.00 
   อ่ืนๆ      จำนวน   0   คน  คิดเป็นร้อยละ  0.00 

อาชีพหลัก รับราชการ    จำนวน   0   คน    คิดเป็นร้อยละ  0.00 
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน   1   คน   คิดเป็นร้อยละ  0.56 
  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน   7   คน   คิดเป็นร้อยละ  3.89 
  รับจ้าง     จำนวน  79  คน   คิดเป็นร้อยละ  43.89 
  นักเรียนนักศึกษา   จำนวน  14  คน   คิดเป็นร้อยละ  7.78  

   เกษตรกร    จำนวน  67  คน   คิดเป็นร้อยละ  37.22 
  อ่ืนๆ     จำนวน  12  คน   คิดเป็นร้อยละ  6.67 

 
2. ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบละลมใหม่พัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.40 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 8.73 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.37 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.47 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.23 
8) ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.40 

ภาพรวม 8.46 
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ยุทธศาสตร์ที่    2   การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การเกษตร  เพ่ือบรรเทาปัญหาความ

ยากจน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.77 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 8.97 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.00 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.63 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.83 
8) ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.73 

ภาพรวม 8.76 

 

 
 ยุทธศาสตร์ที่    3   การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.47 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.47 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 8.57 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.50 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.60 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.53 
8) ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.47 

ภาพรวม 8.50 
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ยุทธศาสตร์ที่   4   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลอย่างยั่งยืน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.83 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 8.70 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.87 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.87 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.73 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.63 
8) ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.70 

ภาพรวม 8.79 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่    5   การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.57 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.63 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 8.83 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.77 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.60 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.53 
8) ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.77 

ภาพรวม 8.66 
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ยุทธศาสตร์ที่    6   การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความมั่นคง และสนับสนุนแนวนโยบายของ

รัฐบาล จังหวัด อำเภอ 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.60 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 8.27 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.47 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.50 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.37 
8) ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.40 

ภาพรวม 8.43 
 
  4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  (แบบ 3/2)  จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน  130  ราย 
➢1.ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน  จำแนกตามเพศ  อายุ การศึกษา อาชีพหลัก  
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 เพศ เพศชาย  จำนวน  66  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.77 
  เพศหญิง จำนวน  64  คน  คิดเป็นร้อยละ  49.23 

อาย ุ อายุต่ำกว่า  20  ปี จำนวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.46 
  อายุ  20-30  ปี  จำนวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.62 
  อายุ  31-40  ปี  จำนวน  18  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.85 
  อายุ  41-50  ปี  จำนวน  31  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.85 
  อายุ  51-60  ปี  จำนวน  33  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.38 
  อายุมากกว่า 60 ปี จำนวน  18  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.85 
 การศึกษา ประถมศึกษา     จำนวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.38 
   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จำนวน  63  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.46 
   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จำนวน   3   คน  คิดเป็นร้อยละ  2.31 
   ปริญญาตรี     จำนวน   5   คน  คิดเป็นร้อยละ  3.85 
   สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน   0   คน  คิดเป็นร้อยละ  0.00 
   อ่ืนๆ      จำนวน   0   คน  คิดเป็นร้อยละ  0.00 
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อาชีพหลัก รับราชการ    จำนวน   4   คน    คิดเป็นร้อยละ  3.08 
  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จำนวน   1   คน   คิดเป็นร้อยละ  0.77 
  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน  10  คน   คิดเป็นร้อยละ  7.69 
  รับจ้าง     จำนวน  65  คน   คิดเป็นร้อยละ  50.00 
  นักเรียนนักศึกษา   จำนวน  12  คน   คิดเป็นร้อยละ  9.23  

   เกษตรกร    จำนวน  29  คน   คิดเป็นร้อยละ  22.31 
  อ่ืนๆ     จำนวน   9   คน   คิดเป็นร้อยละ  6.92 

 
 2. สรุปความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (แบบ 3/2) 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 39.23 60.77 0.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 43.08 56.92 0.00 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 42.31 57.69 0.00 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 45.38 50.77 3.85 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 39.23 56.15 4.62 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 37.69 61.54 0.77 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 38.46 56.15 5.38 
8) การแก้ไขปัญหาและการตรวจสอบความต้องการของประชาชน 39.23 56.15 4.62 
9) ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 42.31 54.62 3.08 

ภาพรวม 40.77 56.75 2.48 

 
เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาในภาพรวม

สรุปได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมของอบต.ละลมใหม่
พัฒนา อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  56.75  และมีประชาชนที่ไม่พอใจผลการดำเนินงาน ในภาพรวมของอบต.
ละลมใหม่พัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  2.48  
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1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในโครงการ / …

2) มกีารประชาสัมพันธใ์หป้ระชาชนรับรูข้อ้มลูของโครงการ / …

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นใน…

4) มกีารรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กจิกรรมตอ่…

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ …

6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด

7) ผลการด าเนนิโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหา…

8) การแกไ้ขปัญหาและการตรวจสอบความตอ้งการของ…

9) ประโยชนท์ีไ่ดร้ับจากการด าเนนิโครงการ / กจิกรรม

ภาพรวม

39.23

43.08

42.31

45.38

39.23

37.69

38.46

39.23

42.31

40.77

60.77

56.92

57.69

50.77

56.15

61.54

56.15

56.15

54.62

56.75

0.00

0.00

0.00

3.85

4.62

0.77

5.38

4.62

3.08

2.48

ผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงาน
ของอปท.ในภาพรวม
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ภาพรวม 40.77 56.75 2.48

สรปุความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงาน
ในภาพรวม
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น            
และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาแล้ว                  
จึงได้นำเครื่องมือ 7s ของ Mckinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม  โดยวัดในระดับ
ความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนักและผู้อำนวยการกอง  เพ่ือให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/
ปรับปรุงด้วย 
  ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
  1. Strategy (กลยุทธ์) แผนงาน/ยุทธศาสตร์ หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน 
และการนำไปใช้ 
  2. Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
  3. Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
  4. System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้อง 
ที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
  5. Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
  6. Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/
ฝ่ายได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการฯลฯ                 
ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
  7. Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดี และเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ผลการประเมินตนเอง 
  
 
คำชี้แจง  :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มี 
การดำเนินการ 

ไม่มี 
การดำเนินการ 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำฐานข้อมูล   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

แบบที่  1  แบบช่วยกำกบัการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

  
 
 

คำชี้แจง  :  แบบที ่3/1  เปน็แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
2.  วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน  7  พฤศจิกายน  2568 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ.2568 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 88 40 
2. การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว การเกษตร  
เพ่ือบรรเทาปัญหาความยากจน 

5 1 

3. การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 

48 22 

4. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด 
ความสมดุลอย่างยั่งยืน 

6 1 

5. การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 9 3 
6. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความม่ันคง และสนับสนุน
แนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อำเภอ 

6 2 

รวม 162 69 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น          

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว การเกษตร เพ่ือบรรเทาปัญหา

ความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึงและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่าง

ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความม่ันคง และสนับสนุน

แนวนโยบายของรัฐบาล จังหวัด อำเภอ 
สรุป ยุทธศาสตร์ และ จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนภูมิแท่งด้านซ้าย/สีน้ำเงิน) 

และจำนวนโครงการที่ได้ปฏบิัติ ในปี 2568 (แผนภูมิแท่งด้านขวา/สีแดง) 
 

 
 

1.3 ปัญหา อุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1. จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจำนวนมากเกินไปซึ่งเกินศักยภาพของอบต.           

ที่จะดำเนินการได้ท้ังหมด  
๒. งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนา      

ของอบต. 
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2. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
            1. ควรจัดทำแผนให้มีความสมดุลและสอดคล้องกับงบประมาณของอบต .ให้มากที่สุดหรืออาจจะ
ต้องจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มมากขึ้น  เพ่ือที่จะสามารถนำงบประมาณไปพัฒนาท้องถิ่นให้แก่ประชาชนได้ 
  2. ควรมีประชาคมในระดับหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการตั้งแต่ในระดับหมู่บ้าน  ระดับตำบล  เพื่อคัดเลือกโครงการ  
ที่ประชาชนได้รับประโยชน์ร่วมกันมากที่สุด  ตามความจำเป็นเร่งด่วนและประชาชนจำนวนมากได้รับผลกระทบ           
และประสบปัญหาความเดือดร้อน  ไม่ควรใส่ไว้ทุกโครงการที่เสนอ  
          4. ก่อนที่จะเสนอโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรตรวจสอบความเป็นไปได้ของโครงการ
ว่าสามารถดำเนินการได้หรือไม่  มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ในการดำเนินการ  ถ้าไม่สามารถดำเนินการได้ก็ไม่ควรบรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจะพิจารณาโครงการเดิมที่มีอยู่ในแผนแล้วแต่ยังไม่ได้
ดำเนินการ  ให้ย้ายปีหรือนำมาดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบันโดยการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นแทน  ซึ่งจะทำให้
จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่เพ่ิมข้ึน 
            6. โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณแล้วนั้น ควรดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนดทุกโครงการ 
 
3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) เป็นไปด้วยความถูกต้อง              
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระบบ E-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีเพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า  ดังนี้ 

 1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ควรมีการเสนอกำหนดเครื่องมืออุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อ สำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

 2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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 4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ

โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ 

 5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพ
คนและชุมชนในเข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา             
ในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม             
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็น               
การเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กองต่างๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่
โครงการหรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจของสำนัก/กองนั้นๆก็ตาม 

 7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 

 8. สำนัก/กองต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาด้วย 

 9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลละลม
ให ม่ พั ฒ นาทุ กค รั้ ง  ส ำนั ก /กอ งต่ างๆ  ค วรให้ ค วามสำคัญ กั บ การล งข้ อมู ล ให้ ค รบ ถู กต้ อ งตามแบ บ                             
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงใน            
เค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 

 10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง
รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 
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