
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  
อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา  อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

************************************* 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.ปรับปรุงระบบการทำงาน
และการพ ัฒนาค ุณภาพ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดประชุมเจ้าหน้าที ่โดย
ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ในการปร ับปร ุ ง ระบบการ
ทำงาน และพัฒนาคุณภาพการ
ด ำ เ น ิ น ง า น  เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการให้บริการที่
ยิ่งขึ้นกว่าเดิม 
1.2  กำช ับและต ิดตามให้
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรือ
ให ้บร ิการตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
1.3 เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

1. มีการประชุมเจ้าหน้าที ่โดย
ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงระบบการทำงาน 
แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการที่ยิ่งข้ึนกว่าเดิม 
2. ม ีการกำช ับและติดตามให้
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นหรื อ
ให ้บร ิ การตามข ั ้ น ตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดในคู ่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
3. ม ีการเผยแพร ่ค ู ่ ม ือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ทราบผ่านช ่องทางต่างๆ เช่น 
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห น ่ ว ย ง า น  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

-มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การป ้ องก ั นการ  ท ุ จร ิ ตของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสความ
สุจร ิตบังเก ิดประโยชน์ส ุขแก่  
ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็น
ถึง เจตจำนงสุจริตของหน่วยงาน
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
ร ูปธรรมอ ันจะส ่ งผลต ่ อการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ซึ่งจะ
ส ่งผลให ้ประชาชนเก ิดความ 
เชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงาน
ของ หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2 . ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็น
รับสินบน 
 

2.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที ่ให้แก่เจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงานและ ประชาชนได้
รับทราบ 
2 . 2  จ ั ด ท ำ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ของเจ ้าหน ้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ 
๒.๓ กำหนดแผนปฏิบ ัต ิการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตท ี ่ม ุ ่ ง เน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
 
 
 
 

สำนักปลดั อบต. 1๘ ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 
 

๒๕ ตุลาคม 
2567 

 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบ ัติ
หน ้ าที่  ประจำป ี งบประมาณ 
๒๕๖๘  และเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์  นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏ ิบ ัติ  หน้าที่
ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และ ประชาชนได้รับทราบ 
 
2. เ ผยแพร ่ ป ระช าส ั ม พ ั น ธ์
ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเร ียน
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ  
 
๓. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ที่มุ ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหร ื อ ก า ร
ให้บริการ 

-บ ุคลากรขององค์กรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy และมี
จิตสำนึก คุณธรรม และจริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
บุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาล 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
1. หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ 
 
 

1.1 จัดทำช่องทางการสื่อสาร
ให้สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน จัดทำ
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง 
1.2 แต่งตั้งภาคประชาชนเข้า
มามีส ่วนร่วมในกระบวนการ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  แ ล ะ ก า ร
บริหารงานต่างๆ ของหน่วยงาน  
1.3 เชิญชวนประชาชนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน ผ ่านทางช ่องทาง
ออนไลน์ เส ียงตามสาย และ
ผู้นำชุมชน 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกส่วนราชการ 
 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

1.  ม ีการจ ัดทำช ่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต ้องการของประชาชน 
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
2. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้า
มาม ีส ่วนร ่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน  
3. มีการเชิญชวนประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของ
หน ่วยงาน ผ ่านทางช ่องทาง
ออนไลน์ เสียงตามสาย และผู้นำ
ชุมชน 
 

-บุคคลภายนอกหรือผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวกรวดเร็วไม่ต้อง
เดินทางมายังหน่วยงานเป็นการ
ลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน และ
สร้างความเท่าเทียมในการเข้ารับ
บริการ พร้อมทั้งเข้ามามีส่วนร่วม
ในในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 



๔ 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ 
ร ะ บ บ  E-Service แ ล ะ
พัฒนาให้สามารถใช้งานได้ 
สะดวกยิ่งขึน้ 

2.1 พัฒนางาน E-Service ให้
ครอบคลุมทุกภารกิจในด้านการ
บริการประชาชน เพื่อเป็นการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลา และ
เพิ่มความสะดวกในการบริการ
ให้กับประชาชน  
2.2 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ 
ระบบ E-Service และเผยแพร่
ผ่านช่องทางทั ้งที่เป็นทางการ
ของหน ่ ว ย ง าน  ( เ ว ็ บ ไซต์ , 
Facebook, Line) และช่องทาง
ที่ไม่เป็นทางการผ่านกลุ่มผู้นำ
ในพ้ืนที ่
2.3 จัดทำคู ่มือวิธ ีการเข้าใช้
ระบบ E-Service และเผยแพร่  

 

สำนักปลัด 
อบต. 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

1. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลด
การใช้ด ุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให ้บ ุคคลภายนอกได้ร ับทราบ 
โดยแจ ้ งผ ่ านผ ู ้ น ำช ุ มชน ให้
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ผ่านเสียงตามสาย 
3. จัดทำช่องทางการสื ่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู ้ที ่มาใช้บริการ เช่น
เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่สำนักงาน 
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์
โทรศัพท์ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebook ห น ่ ว ย ง า น  ไ ล น์
หน่วยงาน E-mail กล่องรับฟัง
ความคิดเห็น หน้าสำนักงาน และ
ประชาสัมพันธ์ช ่องทางต่างให้
ประชาชนทราบ 
 
 

-บุคคลภายนอกหรือผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวกรวดเร็วไม่ต้อง
เดินทางมายังหน่วยงานเป็นการ
ลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน และ
สร้างความเท่าเทียมในการเข้ารับ
บริการ 



๕ 

 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การพัฒนาเว็บไซต์และช่อง
ทางการส ื ่อสารต ่างๆ  ให้
ทันสมัย และเพิ ่มเติมการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที ่ด ูแล
เว็บไซต์และช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ เช่น Facebook ปรับปรุง
หน้าเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย 
เข้าถึงได้ง่ายและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที ่ด ูแล
เป็นแอดมินประจำแต่ละช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ทั ้งใน
เพจและเว็บบอร์ดเพื่อคอยตอบ
ข ้ อ ค ำ ถ า ม  ข ้ อ ต ิ ช ม ข อ ง
ประชาชนรวมถึงจัดการรับเรื่อง
ร ้องเร ียนและรายงานความ
คืบหน้าให้ทราบโดยเร็ว  
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

1. ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบปร ับปร ุ งข ้อมูล
เว ็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข ้อม ูลต ่ า งๆ และหน ่ วยงาน
สามารถสื ่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีล ักษณะเป็น
การสื่อสารได ้สองทาง (Q&A) 
ยกต ัวอย ่ าง  เช ่น Messenger 
LiveChat , Chatbot , Line 
official Account , Web board 
ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
3. จัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อมูล
หร ือร ้องเร ียนการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ข ้อมูลดังกล่าวบน
เว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

1. ข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้อง
ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. มุ ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่
โ ป ร ่ ง ใ ส เท ่ า เ ท ี ย มก ั น  แล ะ
ตรวจสอบได้ 
3. การเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายและเกณฑ์
ที่ภาครัฐกำหนด 
4. สะดวกรวดเร็วโดยไม่ต้องดิน
ทางมาท ี ่องคการบร ิหารส ่วน
ตำบลละลมใหม่พัฒนา 



๖ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การกำหนดหลักเกณฑ์การ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
แ ล ะ ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ   
เพ ื ่ อป ้องก ันไม ่ ให ้ม ีการ
นำไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว  
 

1. พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
คู ่ม ือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินการยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการ
กำกับติดตามให้มีความสะดวก
รวดเร็ว  ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เว ียนค ู ่ม ือ  แนวทาง/ระเบ ียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการการยืมหรือใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบ 
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการมาใช้
เพื ่อตรวจสอบวัสดุคงค้าง และ
สถานการณ์ย ืม/คืน โดยมีการ
จัดทำรายงานครุภัณฑ์ทรัพย์สิน
ของราชการเป็นประจำ 
4. จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ สร ้ าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสร ิมสร ้ างจ ิตสำน ึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

1. จัดทำคู ่ม ือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั ้นตอนใน
การขอย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานด ้าน
ต่างๆ ไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนว
ปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนร ับทราบและให ้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
5. จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ สร ้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสร ิมสร ้ างจ ิตสำน ึกการเป็น
เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ท ี ่ ด ี ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

-บ ุคลากรใน อบต.ละลมใหม่
พัฒนา มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามขั้นตอนและคู่มือ
ในการปฏ ิบ ั ต ิ  ในการขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
การส่งเสริมความโปร่งใส ใน
การใช้งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. หน่วยงานต้องให ้ความรู้  
สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานให้กับบุคลากรภาย
หน ่ วยงาน  และ เผยแพรสู่
สาธารณชนได้รับทราบ  
2. การจัดซื ้อจัดจ้าง และการ
ตรวจรับพัสดุของหน่วยงานต้อง
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือส ื ่อออนไลน์ ให ้ประชาชน
รับทราบ 

1. ประชาชนในเขตพื้นที ่ อบต.
ละลมใหม่พัฒนาและบุคลากร
ภ า ย ใ น ไ ม ่ ม ี ข ้ อ ท ั ก ท ้ ว ง ใ น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และมี
การเผยแพร่ข้อมูลแผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พ ัสด ุ ให ้บ ุคลากรภายในและ
ประชาชนรับทราบ 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลละลม
ใหม ่พ ัฒนาดำเน ินการให ้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด มีความคุ ้มค่า 
โ ป ร ่ ง ใ ส  ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 



๘ 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการควบคุมตรวจสอบ
กา ร ใ ช ้ อ ำน าจและก า ร
บริหารงานบุคคล 
 

1. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านการ
สรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั ้ง การพัฒนา
บ ุคลากร  การประ เม ินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ี
ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
การเสร ิมสร ้างจ ิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนใน
กรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริต
ให ้บ ุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ 
4. ฝ ึกอบรมท ี ่ม ีการสอดแทรก
หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
5. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เ พ ื ่ อ ล ดความส ั บสน เ ก ี ่ ย วกั บ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตน  ทางจริยธรรม 

 

สำนักปลัด 
อบต. 
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๑. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช ่น การสรรหาและบรรจ ุแต ่ งตั้ ง
ข ้ าราชการแทนตำแหน ่ งว ่ า งการ
ปร ับปร ุง การกำหนดตำแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑก์าร
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอ ียด ของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที ่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร  
5. จัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห ร ื อ ค ณ ะ ท ำ ง าน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
6. จัดทำแนวปฏิบัต ิ Dos & Don’ts   
ที ่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
  

1. องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่
พ ัฒนาบุคลกรเป็นไปตามหลักส ูตร
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่    
(ก.อบต.) กำหนด 
2. เพื่อเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้   
บ ุคลกรม ีกรอบความร ู ้ท ักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมในกาปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานที ่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
และพนักงานส่วนตำบล มีการบริหาร
การเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง โดยการ
ประเมินและวางแผนการพัฒนา ของ
ตนเองอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบท
ที่เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั ้งใน
ด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้าน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที ่ ด้าน
ความรู้ความสามารถและทักษะของงาน
แต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม และสร ้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เอื้อให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู ้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่อง เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ผลผล ิตและการให ้บร ิการเพ ื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจ 
  



๙ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๗. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
การส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจร ิตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 
2. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปีให้สาธารณชนรับทราบเพื่อ
สร ้างความเช ื ่อม ั ่นว ่าการดำเน ินการ
ดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
จริง 
3. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทจุริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
4. ทำการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
พ.ศ. 256๘  เพื่อกำหนดมาตรการแก้ไข
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
5. เผยแพร่การประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของหน่วยงานและการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 256๘  
6. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ตุลาคม 2567 
 
 
 
 

1๗ พฤศจิกายน 
2567 

 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 

๒๕ ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

๒๕ พฤศจิกายน 
256๘ 

 
 
 
 
 
 

๒๘ พฤศจิกายน 
256๘ 

 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การ ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
๒. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต ้องแยกต ่างหากจากช ่องทางการ
ร้องเรียนทั ่วไป โดยเป็นช่องทางที ่ม ีการ
คุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแสสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำป ี  256๘  ของหน ่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
5. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 256๘ ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

1. จ ัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 
2. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง  การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปีให้สาธารณชนรับทราบเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าว
สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 
3. จัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับส ินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
4. ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 256๘    
เพื่อกำหนดมาตรการแก้ไขป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
5. เผยแพร่การประเมินความเสี่ยงการทจุริต
ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของหน่วยงานและการว ิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
พ.ศ. 256๘  
6. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

**************** 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  1.  ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  256๘                       
และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 

   

2. องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา จัดทำบันทึกรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ 12 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 256๗ – เดือนกันยายน 256๘ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 

 



การให้บริการและระบบ E-Service 
  1. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 

 

   

  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้ร ับทราบ        
โดยแจ้งผ่านผู้นำชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านเสียงตามสาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  3. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ Facebook หน่วยงาน ไลน์
หน่วยงาน E-mail กล่องรับฟังความคิดเห็นหน้าสำนักงาน  

  1) มีเว็บไซต์หน่วยงาน www.lalommaipatthana.go.th 

 

   
  2) มีที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์ และ E-mail หน่วยงาน 
 

 
 

 

http://www.lalommaipatthana.go.th/


 

  3) มีเบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  4) มี Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 

 

  

 5) Line official @ อบต.ละลมใหม่พัฒนา 

 

 

 

 

 



 6) มีกล่องรับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้หน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  7) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ อบต.ละลมใหม่พัฒนาให้ประชาชนทราบผ่านผู้นำชุมชน        
ในพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 1. ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  2. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Messenger LiveChat, Chatbot,Line official 
Account, Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  3. มีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

 

 

 4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

 1) เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา 
www.lalommaipatthana.go.th  ผ่านหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

http://www.lalommaipatthana.go.th/


  

 2) ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้นำชุมชน ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  1. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ 
 

 

  ๒. เมื ่อวันที ่ 2๕ กุมภาพันธ์ 256๘ ได้จัดอบรมโครงการฝึกอบรมและศึกษา ดูงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา เพื่อให้ความรู้สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 



 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  1. มีการจัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

  2. มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 



กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  ๑. มีการจัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
 

  

 

 2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนาทรัพยากรบุคล 

 

 

 

 



 

  3. เมื ่อวันที ่ 2๕ กุมภาพันธ์ 256๘ ได้จัดอบรมโครงการฝึกอบรมและศึกษา ดูงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหาร   
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนาและผู้นำชุมชน องค์กรในพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อให้ความรู้สร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

   4. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรม    
และประมวลจริยธรรม 

 

 

 



  5. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 6. มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

 

 

 

 

 



กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

  ๒. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

 

 1. ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ พร้อมกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 



  3. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  4. จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตขององค์การบริหารส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 
 

 
 

 

  5. มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ละลมใหม่พัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 


